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PROCESSO SELETIVO DOCENTE - PSD 002/2023

EDITAL n° 002/DIR/ACAD/2023

A Diretoria Executiva Académica, no uso de suas atribuigSes, torna publica a abertura
de inscrigbes para o “Processo Seletivo Docente - PSD 002/2023".

1. Das disposicoes preliminares

O presente processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de 08 (oito) vagas para
0 quadro docente da Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira, curso de Medicina, em
disciplinas de graduagéo, ressalvada a possibilidade de mudancas durante o seu prazo de
validade de acordo com as necessidades.

2. Dos requisitos para classificacdo e aprovacio

Os candidatos aprovados serdo classificados em relacdo aos outros concorrentes do
processo seletivo em ordem decrescente pela pontuacdo atingida e somente poderdo ser
convocados para assumir o exercicio da fungdo na ordem estabelecida na classificacdo. A
Instituicdo se reserva o direito de alterar o nimero de vagas disponiveis se necessario.

E requisito para ocupagdo das vagas existentes no presente edital ndo ter impedimentos
legais ao trabalho.

3. Inscrigoes

Serdo realizadas no periodo de 27/11/2023 a 03/12/2023 as inscricdes para o
preenchimento de vagas para docentes da SLMANDIC-LIMEIRA, constantes do quadro
abaixo:

LIMEIRA
A Titulagcdo Requerida:| Titulagcdo Regime de
Area de N s o
Curso . | Graduagao ou Pés- Minima Trabalho N°. de Vagas
Concentracao _ . i
Graduacao Requerida Previsto
~ 02
Graduacao: Medicina
Atencao Especializagdo: Saude
Medicina! |Primaria a Coletiva, Saude Publica| Especialista Horista
Saude ou Medicina de Familia
e Comunidade
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Graduacgao:
Bases Biomedicina ou
... |Biolégicas da  [Farmacologia
Medicina?| =~ Doutor Horista 01
Ciéncia Médica |Doutorado: em
Ciéncias ou em &rea da

Saude

Graduacgdo: Medicina

Habilidades .

o . Mestrado: Ciéncias;
Medicina® |Clinicas I i i i Mestre Horista 01
areas da Salde; areas
(semiologia) ]
da Medicina

Graduagdo: Medicina

Reunido Clinica |Mestrado: Ciéncias;

Medicina* . , i Mestre Horista 01
Integrada I areas da Saude; areas
da Medicina
Sistema Graduagdo: area da
Medicina® |Endécrino Saude Mestre Horista 02
(anatomia) Mestrado: Anatomia

Graduagdo: Medicina
Sistema N
_— Especializagéo: o .
Medicina® |Locomotor ] ) ) L Especialista Horista 01
radiologia, diagndstico
(radiologia) )
por imagem

As inscrigdes poderdo ser realizadas no site institucional da SLMANDIC-LIMEIRA, endereco
eletrénico www.sImandiclimeira.com.br, sendo necessirio acessar o link “Trabalhe conosco” e,
posteriormente “Processo Seletivo Docente — PSD 002/2023”. O candidato deverd, entdo,
fazer download da ficha de inscri¢do, preencher todas as informagdes solicitadas, assina-la e envia-
la para 0s e-mails recrutamento.professor@slmandic.edu.br e
apoiodocente@slmandiclimeira.com.br juntamente com toda a documentagdo exigida neste edital
digitalizada anexada.

As inscricdes realizadas on-line deverdo constar da documentacdo exigida
anexada e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
Sera fornecido um nimero de protocolo para os candidatos que realizarem a inscrigdo por
e-mail para assegurar sua participacdo no processo seletivo.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da ficha de
inscricdo.
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Poderdo também participar do processo de selegdo, estrangeiros que estejam habilitados
para o exercicio de atividades profissionais em territério brasileiro. Nessa hipotese, o
candidato devera comprovar o dominio do idioma nacional na forma escrita e na oral.

N3o poderado participar do Processo Seletivo professores que, por iniciativa da SLMANDIC-
LIMEIRA tenham sido desligados de seu corpo docente.

4. Documentacao

A documentacdo exigida também devera ser apresentada no ato da realizagdo do processo
de selecdo sendo que serd nula a inscrigdo caso o candidato ndo apresente integralmente e
na forma a seguir orientada:

a) Diploma de Graduagdo: coOpia autenticada frente e verso. No caso de Diploma de
Universidade Estrangeira, deve estar devidamente reconhecido pela autoridade competente
e documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de versdo em vernaculo da
respectiva tradugdo, firmada por tradutor juramentado;

b) Cépia da Carteira de Trabalho para comprovagdo de Experiéncia Profissional, Magistério
Superior ou outros (1a folha com identificagdo do professor e os contratos de trabalho);

c) Carteira de Identidade ou CNE;

d)CPF;

e) Documento comprobatério da qualificacdo académica (diplomas de Mestrado e/ou
Doutorado, Certificados de curso Lato sensu ou atas de defesa/atestados com prazo maximo
de validade de um ano);

f) Curriculum Lattes atualizado;

g) Copia do Registro de Orgdo de Classe;

Obs. 1: Os diplomas de pés-graduagdo stricto sensu sdo aceitos, se obtidos em cursos
avaliados e recomendados pela CAPES. A titulagdo de Mestrado ou Doutorado obtida no
exterior deve estar devidamente reconhecida no Brasil, conforme descrito no item a).

Obs. 2: Trabalhos publicados (Curriculum Vitae: Coépia das publicagdes/participagoes
registradas dos ultimos 3 anos) devem ser apresentados e comprovados no ato da
realizacdo da prova escrita para analise da banca examinadora.

5. Prazo de validade do processo de selegado
O prazo de validade deste processo de selegdo serd o periodo de 12 (doze) meses.

O candidato classificado, mas excedente quanto ao nimero de vagas ofertadas, poderd ser
convidado a preencher eventual vaga superveniente ao Processo, durante o periodo de
doze meses, ficando em lista de reserva em ordem de classificagao.

Caso durante a vigéncia deste edital surjam novos cargos vagos, aqui ndo previstos, o
candidato aprovado podera ser convidado conforme interesse e necessidade da SLMANDIC-
LIMEIRA.

OZ/WUA/
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6. Etapas do Processo Seletivo

O processo de selegdo docente para professor é de titulos e provas conforme consta no
Regulamento, Art. 120:

I - andlise do Curriculum Vitae, para todos os candidatos (Art. 140 e 159);

IT - prova didatica, para todos os candidatos (Art. 160 e 179);

ITT - entrevista, para todos os candidatos (Art. 1209).

IV - anadlise critica de um artigo cientifico para vagas com exigéncia de titulo de
mestre; (Art. 199)

V — proposta de um projeto de pesquisa para vagas com exigéncia de titulo minimo de
doutor.

Os candidatos deverdo escolher um dos 10 pontos elencados, anexo deste Edital,
referente a sua drea, para preparagdo da prova didatica que compreenderd a ministracdo de
uma aula de 30 (trinta) minutos.

Para o processo de selecdo de professor com titulacdo minima de mestre, os
candidatos deverdo enviar com pelo menos dois dias de antecedéncia a data da prova
didatica um artigo cientifico em pdf para o e-mail apoio.docente@slimandiclimeira.com.br
Para o dia apresentacdo da analise critica do artigo, uma apresentacdo de até 10 min em
Power Point devera ser preparada.

Obs: N&o sera fornecido modelo de apresentacdo de artigo.

Para o processo de selecdo de professor com titulagio minima de doutor, os
candidatos deverdo enviar com pelo menos dois dias de antecedéncia a data da prova
didatica um projeto de pesquisa em pdf para o] e-
mail apoio.docente@slmandiclimeira.com.br. Para o dia da apresentacdo do projeto, uma
apresentacdo de 10 min em Power Point devera ser preparada.

A analise do curriculo terd carater classificatorio e visa enfatizar a experiéncia profissional e
académica do candidato, priorizando os aspectos vinculados a area de conhecimento de
gue é objeto do processo de selegdo, conforme ordem abaixo:

docéncia

Mais que 3 anos

Titulagdo Doutor 4,0 pontos
Titulacdo Mestre 3,0 pontos
Titulagdo Especialista 2,0 pontos
Experiéncia na Até 1 ano 1,0 pontos

Entre 1 e 3 anos 2,0 pontos

3,0 pontos a cada 3 anos

Publicacdo em
Revista

Até 05 artigos publicados em
revista com nota Qualis.

cada publicacdo.

Cientifica/Técnica Ultimos 03 anos 2,0 pontos
com Nota Qualis (2021; 2022; 2023).

Valendo 0,4 cada publicacdo.
Publicagdo de Até 05 artigos publicados em
artigo em Anais Anais de eventos cientificos.
de eventos Ultimos 03 anos (2021; 0,5 ponto
cientificos 2022; 2023). Valendo 0,1

z/z L’{/L i/é”




i

SAO LEOPOLDO

MANDIC

A avaliagdo das etapas do PSD sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota final do candidato para cada examinador sera calculada por meio da média
ponderada das etapas, com seus respectivos pesos:

Para vaga de Especialista:
- Andlise do curriculum vitae:

- Prova didatica:
- Entrevista:

Para vaga de Mestre:
- Analise do curriculum vitae:

- Prova didatica:
- Entrevista:

- Analise Artigo Cientifico:

Para vaga de Doutor:
- Andlise do curriculum vitae:

- Prova didatica:
- Entrevista:

- Proposta Projeto de Pesquisa:

30
40
30

20
30
20
30

20
30
30
20

Os candidatos serdo convocados, de acordo com a classificacdo da Média Final, para oferta
de turmas e definicdo de hordrio, até que as vagas oferecidas neste processo seletivo sejam

preenchidas.

7. Cronograma do PSD

As etapas deste processo seletivo obedecerdao ao seguinte calendario:

Atividade Data Horério
Inscricdes e 27/11/2023 Das 0h do primeiro dia até as
entrega de a 23h59min do dltimo dia de
documentos 03/12/2023 inscrigcdo
Enlt_r?g‘_fu?:: 26/11/2023 Das Oh do primeiro dia até as
s/l;t;féom a 23h59min do Ultimo dia de
~ 03/12/2023 inscrigdo
comprovacoes
A partir das
06/12/2023
. 08h00
Prova didatica a
(agendamento)
07/12/2023
06/12/2023 Apos prova didatica
Entrevista a
07/12/2023

L=
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Defesa de 06/12/2023
Artigo a Apds entrevista
Cientifico 07/12/2023
Proposta de 06/12/2023 i
. ApOs entrevista
um Projeto de a
Pesquisa 07/12/2023
D|vulgagao_ do Até as 23h59min
resultado final L -
d Até No site da Faculdade
2 processy 11/12/2023 www.slmandiclimeira.edu.b
de selegdo * * -2r
docente

8. Aprovacao

Sera considerado aprovado o candidato que:

a) nao tiver sido reprovado em nenhuma etapa e obtiver a maior Média Final, desde que
esta seja superior a 7,0. Na hipdtese de empate, adotar-se-a como critério para
classificagdo o tempo de formado e a experiéncia profissional, respectivamente.

b) tiver disponibilidade imediata para ocupar a vaga nas condigOes oferecidas.

c) apresentar toda a documentac&o relacionada no item 4.

9. Contratacao

Para fins de contratagdo, o candidato aprovado e classificado, dentro do niimero de vagas
fixado neste documento, serd convocado, se for o caso, pelo Departamento de Recursos
Humanos para exame admissional e apresentagdo da documentagdo complementar que sera
solicitada pela respectiva area.

O candidato que ndo for considerado apto para o exercicio da fungdo pelo exame
admissional, estiver impedido de trabalhar por determinagdo legal ou prestar qualquer
informagdo inidénea serd desclassificado do processo, sendo a sua vaga oferecida para o
candidato classificado imediatamente em seguida em termos de pontuagso.

O inicio do pacto laboral far-se-3 por meio de contrato escrito, observando as normas da
CLT.

A celebragdo do contrato de trabalho resultante desse processo de selegdo ndo importard
em estabilidade ou garantia no emprego, seja legal ou contratual.

10. Disposicoes Gerais

A inscricdo no processo de selecdo representara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo
expressa do candidato de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste
edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o processo de selecdo, inclusive aqueles divulgados via internet.

N&o havera, sob qualquer hipétese, segunda chamada para os exames previstas no
presente edital, sendo considerado excluido do processo de selecdo o candidato que deixar
de comparecer a qualquer etapa do processo nos dias e horarios designados.

1
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N&o serd permitida a realizagdo das atividades previstas neste Edital fora da data e do local
estabelecido.

A SLMANDIC-LIMEIRA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato que tenha prestado informagdes incorretas ou insuficientes durante o processo de
selegdo, inclusive quanto ao seu enderego, que devera manter sempre atualizado.

Sera excluido do processo de selegdo, em qualquer de suas etapas, o candidato que:

a) nao observar as disposicoes deste edital;

b) faltar ou chegar atrasado a qualquer das etapas do processo de selecdo;

c) preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, com dados inveridicos, ou deixar de
assina-la e ndo apresentar a documentagéo exigida no Item 4 deste edital, dentro do prazo
estabelecido.

d) obtiver média final inferior a 7,0.

A aprovagdo no processo de selegdo ndo implica a contratacdo do candidato, que fica
condicionada ao juizo de conveniéncia e oportunidade e ao exclusivo critério da SLMANDIC-
LIMEIRA.

As situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidas pela Diretoria Executiva Académica,
sendo o Conselho Superior - CONSU a instancia recursal final.

LIMEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2023

e

ANA MARIA DE MATTOS RETTL
DIRETORA EXECUTIVA ACADEMICA
FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC DE LIMEIRA
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ANEXO

! Curso: Medicina
Area de concentracio: Atengdo Primaria a Saade

Conteldo:
1. Atencgdo Primaria a Salde: Histérico
2. Territorializacdo
3. Atencgdo Primaria a Salde: Conceitos, Responsabilidades, Atributos
4. Atencgdo Primaria a Salde: Ferramentas
5. Atengdo Primaria a Saude: Diagnéstico de Salde da Equipe e da Comunidade
6. Atencgdo Primdria a Salde: Atores sociais e da comunidade
7. Avaliagdo na Atencdo Primaria & Salde
8. Trabalho em Equipe e de Grupo
9. Modelos de Atengdo
10. Sistema Unico de Satde

2 Curso: Medicina
Area de concentragdo: Bases Bioldgicas da Ciéncia Médica

Conteldo:

1. Metabolismo de substratos energéticos;

2. Estratégias de sinalizacgdo e regulagdo do metabolismo: jejum, estado
alimentado e horménios que regulam o metabolismo;

3. Gliconeogénese, Glicogendlise;

4. Metabolismo degradativo de lipidios e formacdo de corpos cetdnicos;
Degradagdo de aminodcidos e ciclo da ureia;

5. Glicogénese;

6. Sintese de lipideos e lipoproteinas;

7. Via das pentoses-fosfato;

8. Integragdo metabdlica: anabolismo e catabolismo;

9. Erros inatos do metabolismo;

10. Genética das doengas comuns (diabetes, dislipidemias, aterosclerose,

hipertensao).

3 Curso: Medicina
Area de concentragao: Semiologia (Habilidades Clinicas I)
Conteldo:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Anamnese.
Ectoscopia

. Semiologia do Aparelho Respiratério
. Semiologia do Aparelho Cardiovascular

Semiologia do Aparelho Digestdrio
Semiologia do Aparelho Locomotor

. Semiologia do Aparelho Endécrino
. Semiologia Neuroldgica

Exame Clinico na Insuficiéncia Cardiaca

0.Exame Clinico na Insuficiéncia Hepatocitica ,
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4 Curso: Medicina

Area de concentragéo: Raciocinio Clinico (Reunido Clinica Integrada I)
Nesta unidade curricular a equipe de docentes elabora casos clinicos para
aplicacdo dos conceitos abordados neste semestre.

Conteldo:

0.

Anamnese.,

Epidemiologia.

Insuficiéncia Cardiaca.
Principios da Genética Médica.
Insuficiéncia Respiratdria.
Sindrome Metabdlica.
Fisiologia Hematopoiética.
Hipertensdo Arterial.

Diabetes Mellitus Tipo I.
Diabetes Mellitus Tipo II.

5> Curso: Medicina
Area de concentracdo: Anatomia
Conteldo:

1.

2
3.
4.
5

6
7.
8.
9
1

0.

Introdugdo a Anatomia

. Imaginologia / Radiografia de Coluna e Térax

Coluna Vertebral

Artrologia: principios gerais

Miologia: Cabega e Pescogo

Miologia: Tronco

Neurocranio e viscerocranio

Sistema Digestdrio

Sistema Urinario

Sistema Genital: Masculino e Feminino

6 Curso: Medicina
Area de concentracéo: Radiologia
Conteldo:

1.

2
3.
4.
=

6
7.
8.
9
1

0.

Fisica da formagdo da imagem e Anatomia Radioldgica.
Principios bésicos da Ultrassonografia.

Principios basicos da Tomografia Computadorizada.
Principios basicos da Ressonancia Magnética.

Principios bésicos da Mamografia.

Principios bésicos da Medicina Nuclear.

Diagnéstico por imagem das patologias da cabeca e pescoco.
Diagnoéstico por imagem das patologias do térax.
Diagnéstico por imagem das patologias do abdome.
Diagnéstico por imagem das patologias musculoesqueléticas.

, VWF C



