g REGULAMENTO DO CURSO DE GRADUACRO
EM MEDICINA
SAO LEOPOLDO
MANDIC
LIMEIRA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regulamento do curso de graduagdo em Medicina da Faculdade S&o Leopoldo
Mandic de Limeira - SLMANDIC-LIMEIRA nos termos previstos em seu Regimento Geral,
tem por objetivo normatizar o conjunto das suas atividades, assim como os procedimentos

a serem adotados no @mbito do curso de graduacdo em medicina.

§ 1°. As disposicoes deste Regulamento serdo interpretadas de acordo com as finalidades
e objetivos da SLMANDIC-LIMEIRA expressas no seu Regimento Geral seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, assim como nas determinagdes no Projeto

Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Medicina - PPC.

8§ 29. Compete ao Coordenador do Curso cumprir as determinagdes deste Regulamento

levando ao Colegiado do Curso as matérias sujeitas a andlise e interpretagéo, para decisédo.

DA ADMINISTRAGCAO

Art. 29, O curso de medicina é administrado pelo Colegiado, com fungGes normativas; pelo
seu Nucleo Docente Estruturante - NDE com fung8es consultivas; pela Coordenagdo, com
fungdes executivas e pela Comissdo do Internato com fungdes regulatérias no estagio

curricular obrigatoério de formagdo em servigo — Internato.

§ 19. O Colegiado do Curso de Medicina é o 6rgdo maximo de deliberacdo no ambito do
curso de graduacdo com sua composicao e atribuicdes determinadas no Regimento Geral
da SLMANDIC-LIMEIRA e nos termos deste Regulamento.

§ 2°. O NDE do Curso de Medicina é érgdo consultivo do curso com sua composicdo e
atribuicGes estabelecidas na legislagdo superior, no Regimento Geral da SLMANDIC-

LIMEIRA e nos termos deste Regulamento.

8§ 39. O Coordenador do Curso de Medicina é o responsével pela gestdo do curso tendo
suas competéncias e atribuigbes definidas nos termos do Regimento Geral da SLMANDIC-

LIMEIRA e nas determinacgdes deste Regulamento.

§ 4°. A Comissdo do Internato é d6rgdo colegiado de docentes e discentes, com carater

regulatério, sobre as atividades desenvolvidas no Internato do Curso de Medicina.
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§ 5°. Fazem parte do Apoio a Coordenagdo de curso, o(a) Coordenador(a) Adjunto; o(a)
Coordenador(a) do Internato que serdo designados pelo Coordenador do Curso, e o(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a) da SLMANDIC-LIMEIRA.

8§ 69°. Cabe ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador do Curso em suas auséncias

ou impedimentos assim como desincumbir as tarefas a ele delegadas.

Art. 3°. O Colegiado do Curso de Medicina é constituido pelos seguintes membros:
I - Coordenador do curso;

II - Coordenador Adjunto do curso;

ITI - Coordenador Pedagdgico da SLMANDIC-LIMEIRA;

IV - Por seis docentes do curso;

V - Por um discente do curso.

§ 1°. O Coordenador do curso presidira o Colegiado, sendo substituido em sua auséncia,
pelo Coordenador Adjunto ou pelo docente mais antigo na Faculdade SLMANDIC-LIMEIRA,

na auséncia do Adjunto.

§ 29. A composicdo e o funcionamento do Colegiado do Curso de Medicina deverdo

respeitar as determinagGes deste e do préprio Regimento.

Art. 4°. Compete ao Colegiado do Curso de Medicina:
I. propor e aprovar seu proprio Regulamento Interno, submetendo-o a aprovagdo do

CONSU para que surta seus efeitos;

II. definir a composicdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE, de acordo com as

determinagdes do Regimento Geral, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Superior;
III. estudar, aperfeicoar e avaliar propostas, programas, planos de curso e demais
questdes relativas a administragdo académica do Curso;

IV. propor matérias relativas ao Plano de Desenvolvimento Institucional da SLMANDIC-

LIMEIRA;

V. aprovar os programas de extensdo, de investigacdo cientifica e ligas académicas para o

curso;

VI. propor alteragSes nos processos de avaliagdo da aprendizagem, de trancamento de

matricula, de nova opgdo de curso e de transferéncia, encaminhando para decisdo do

Conselho Superior;
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VII. acompanhar a execugédo do regime didatico e o cumprimento de programas de todos

os componentes curriculares aprovados;

VIII. emitir resolugdes, normas complementares e ordens de servico, dentro de sua esfera

de competéncia;

IX. propor praticas de diversificag&o e flexibilizag&o curricular, para o NDE, quando couber,
e estabelecer pardmetros para a consolidacdo da aprendizagem por todos os alunos do
curso, inclusive aqueles com deficiéncia fisiolégica ou psicoldgica, transtornos globais de

desenvolvimento e altas habilidades;

X. analisar e aprovar, em primeira insténcia, alteragdes no projeto pedagdgico do curso,
propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

para aprovacdo do CONSU;

XI. encaminhar ao CONSU, para apreciacdo, os planos e programas dos cursos de

graduacdo e extensao;

XII. avaliar o desempenho do curso, dos docentes e a aprendizagem dos alunos, propondo

medidas que visem melhorias;

XIII. cumprir e fazer cumprir, no @mbito do curso, as normas académico-administrativas
da SLMANDIC-LIMEIRA, bem como opinar sobre aplicacdo de medidas disciplinares aos
membros do corpo docente e discente, quando solicitado pela Diretoria Geral, Diretoria

Executiva Académica e/ou Coordenador de curso;

X1V. deliberar sobre propostas apresentadas pelo Coordenador do Curso que possam Vir a
sugerir o desligamento de discente da SLMANDIC-LIMEIRA motivado por atos contrarios a
lei ou que apresente risco a integridade fisica ou moral, professores e colaboradores da

Faculdade, com base em processo disciplinar, conforme previsto no Regimento Geral;
XV. analisar, em grau de recurso, as decisdes da Coordenacdo de Curso;

XVI. opinar sobre convénios e intercambios relativos ao curso a serem apreciados pelo

Conselho Superior;
XVII. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicdo;
XVIII. propor agdes multidisciplinares com outros cursos da SLMANDIC-LIMEIRA;

XIX. propor atividades interdisciplinares, culturais, esportivas, eventos académicos e/ou

de outra natureza;

XX. elaborar e aprovar o programa regular de Estdgio Curricular Obrigatério de
Treinamento em Servico - Internato e/ou as Atividades Complementares do Curso;

XXI. propor, elaborar, aperfeicoar e aprovar os regulamentos das Atividades

Complementares, do Estagio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servico - Internato,
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das Ligas Académicas, das Monitorias e encaminhar para serem homologados pelo CONSU;

XXII. estabelecer o regime de recuperagdo de aprendizagem, nos termos deste

Regulamento;

XXIII. discutir e propor a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA estratégias para as praticas

de auto avaliagdo que possam contribuir o aperfeicoamento da qualidade do curso;
XXIV. homologar e acompanhar o trabalho da Comissédo do Internato;

XXV. implementar no a&mbito do curso o programa de acompanhamento de Egressos da
SLMANDIC-LIMEIRA;

XXVI. praticar todos os atos de sua competéncia em virtude da lei, deste Regimento ou

por delegacdo dos drgdos superiores.

§ 19. Dos atos do Colegiado de Curso, cabe recurso ao Conselho Superior - CONSU da
SLMANDIC-LIMEIRA.

§ 29. O Presidente do Colegiado, por iniciativa propria ou por requerimento de qualquer
membro podera convidar a participar de reunides especificas, docentes e/ou discentes que
serdo considerados membros-convidados com direito a voz, porém sem direito a voto nas

questdes deliberativas.

§ 39. O Colegiado se reune ordinariamente a cada seis meses ou extraordinariamente por

convocacdo de seu Presidente ou de dois tergos de seus membros.

§ 4°. 0 quérum minimo para deliberagdo do Colegiado é de 50% (cinquenta por cento)

mais um de seus membros.

Art. 5°. O Coordenador de Curso de Medicina sera designado pela Diretoria Geral da
SLMANDIC-LIMEIRA com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, tendo como

incumbéncia as seguintes funcgdes:

I. coordenar e supervisionar as atividades académicas desenvolvidas pelo corpo docente,

assegurando eficacia e qualidade da aprendizagem;
II. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

III. representar o curso de Medicina, internamente e, externamente, perante autoridades

e 6rgdos da SLMANDIC-LIMEIRA;

IV. elaborar o planejamento estratégico do curso sob sua gestdo, submetendo-o a Diretoria

Executiva Académica;

V. gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagdo dos processos operacionais,

pedagdgicos e de registro do curso;
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VI. propor a adogdo de estratégias de avaliagdo e ensino adequadas a educag&o inclusiva;

VII. manter o adequado envolvimento do corpo docente e discente no clima organizacional

e motivacional da instituicdo;

VIII. disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e assegurar condigdes

de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

IX. gerenciar e manter a padronizagéo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso em

conformidade com os principios institucionais descritos no PDI;

X. coordenar o planejamento, (re)elaboragdo e avaliagdo das atividades de aprendizagem

do curso;

XI. buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em sua area e implementa-las em

seu Ccurso,

XII. coordenar o correto funcionamento e possiveis alteragbes das instalagdes fisicas,

laboratérios e equipamentos do curso;
XIII. garantir que ocorra o efetivo controle da frequéncia dos docentes e discentes;

XIV. indicar para contratagdo ou demissdo o(a) Coordenador(a) Adjunto, o(a)
Coordenador(a) do Internato, os docentes e/ou técnicos de atividades de apoio didatico do

curso ouvido a Diretoria Executiva Académica;

XV. assegurar estratégias para a fidelizagdo de alunos, assim como para o retorno de

alunos evadidos;
XVI. ser corresponsavel pela divulgagao do curso;

XVII. estimular e se responsabilizar pela oferta e participagdo em atividades

complementares, eventos e cursos de extensdo;

XVIII. participar das diretrizes e supervisionar o trabalho da Comissdo do Internato
responsavel pelo estégio curricular obrigatério de formagdo em servigo, em todas as suas

etapas;

XIX. estimular que se diversifiquem as atividades complementares, assegurando que

ocorra o controle de sua realizagdo;

XX. incentivar para o bom desempenho dos discentes nas Avaliagdes Nacionais, como
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e comprometer-se com o bom

desempenho do curso nas demais avaliagoes;

XXI. zelar pelo reconhecimento do curso e renovagéo periddica desse processo por parte

do INEP/MEC;

XXII. estimular a participacdo dos alunos, docentes e colaboradores do curso no processo

SLM.LIMEIRA.INS.R4-00



de autoavaliacdo institucional;

XXIII. promover agdes de autoavaliagdo do curso, em conformidade com o determinado

pela Comissdo Prépria de Autoavaliagdo - CPA;

XXIV. responsabilizar-se e buscar contribuir para que ocorra envolvimento do corpo

docente de novas metodologias, estratégias e técnicas pedagdgicas;

XXV. ser corresponsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas Avaliacdes

Nacionais, nos termos legais;

XXVI. coordenar o processo de selegdo dos professores da area profissional especifica do

curso;

XXVII. pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere ao aproveitamento de

estudos e a dispensa de disciplina, para deliberagdo superior;
XXVIII. acompanhar o cumprimento do calendario escolar, definido pelo CONSU;

XXIX. dar parecer sobre requerimentos em que o aluno realize alguma forma de
representacdo indicativa de censura a atitudes pessoais e profissionais de docentes,

qguando couber;

XXX. encaminhar ao Colegiado do Curso os recursos e apelagdes efetuados aos atos da

Coordenacao;

XXXI. acompanhar o progresso dos alunos e orientar a oferta de componentes curriculares

para alunos repetentes e para alunos em dependéncia;

XXXII. instituir comissGes e/ou bancas de docentes, discentes, técnicas ou mistas para

tratar de temas especificos como apoio a gestdo do curso;

XXXIII. gerenciar o processo de ingresso dos discentes no curso, seja pelo sistema regular
de acesso, pelo modo de transferéncia interna e/ou externa ou ainda para unidades

curriculares especificas;

XXXIV. estimular e acompanhar as atividades que envolvem o trabalho do Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Experiéncia Docente — NAPED da SLMANDIC-LIMEIRA;

XXXV. estimular e acompanhar as atividades que envolvem o trabalho do Nicleo de Apoio
Psicopedagogico— NAP da SLMANDIC-LIMEIRA;

XXXVI. normatizar o funcionamento do curso por meio de resolugées monocraticas e/ou

ad referendum do Colegiado do Curso;

XXXVII. apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, ndo previstos neste

Regulamento.
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§ 19°. Quando presente, o Diretor Geral ou o Diretor Executivo Académico, a qualquer
reunido do Colegiado de Curso e/ou NDE, estes assumem a presidéncia dos 6rgdos, nesta

ordem.

8§ 2°. Quando presente na Comissdo de Internato o Coordenador do Curso assume a

direcdo dos seus trabalhos.

§ 39°. Toda e qualquer Comissdo Colegiada criada no &mbito do curso serdo presididas pelo

Coordenador ou por membro indicado pela Coordenacdo.

Art.6°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE serd designado pelo Colegiado do Curso

para um mandato de dois anos, renovavel, e constituido pelos seguintes membros:
I - o(a) Coordenador(a) do Curso, como seu presidente;
II - de quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Paragrafo Unico. Os docentes serdo escolhidos entre aqueles com titulo de mestre ou
doutor e regime de contratagdo em tempo parcial ou integral, respeitado a proporcdo de

ao menos dois docentes com doutorado e um docente em tempo integral.

Art. 7°. Compete ao NDE as atribuigdes académicas de acompanhamento, consolidagéo e

proposta de continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, tais como:

1. conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidagéo, aplicacdo e melhoria do

Projeto Politico Pedagégico do Curso;

II. zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino-

aprendizagem do curso;
III. incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;
IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;

V. conceber e opinar sobre alteragdes e inclusdes de mudangas na Matriz Curricular do

curso;
VI. conhecer, opinar e acompanhar o programa académico para o Internato;
VII. contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

VIII. propor e acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento de linhas de investigacéo
cientifica e de extensdo incluindo as Ligas Académicas que estejam afinadas com as

diretrizes académicas, com as demandas do mercado de trabalho e com as Politicas

Publicas de Saulde.
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Art. 8°. O Nlcleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP da SLMANDIC-LIMEIRA esta voltado
para desenvolver atividades que oferegam suporte aos interessados em aprimorar suas
competéncias e melhor desenvolver suas habilidades, bem como atender aos alunos com

dificuldades de acompanhamento das atividades do curso, estando pronto para:

1. conhecer os perfis dos docentes e discentes tomando como referéncia as avaliagdes de
ingresso no Curso, as avaliagdes internas decorrentes dos processos da CPA, os

questionarios socioeconémicos, as avaliagdes externas, dentre outros;

I1. apoiar, fomentar, integrar e difundir os esforgos e iniciativas da comunidade académica
da Faculdade SLMANDIC-LIMEIRA, na busca e manutengdo da qualidade do processo
ensino-aprendizagem e no desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores e

atitudes relacionadas ao exercicio profissional;

III. enriqguecer o processo de formagdo profissional em sintonia com as novas tendéncias

pedagdgicas na perspectiva da complementaridade e colaboragdo entre os saberes;

IV. participar e acompanhar os resultados das diversas avaliagbes para identificar
mecanismos para a melhoria do processo ensino-aprendizagem desenvolvidos no ambito

dos cursos da SLMANDIC-LIMEIRA, agindo nos niveis discente e docente;

V. estimular projetos culturais que impliguem na melhor convivéncia dos estudantes com

a diversidade biopsicossocial;

VI. contribuir com sugestfes para a Coordenagdo tendo em vista a melhoria de qualidade

dos cursos;

VII. criar espagos de reflexdo sobre a realidade contemporéanea a partir da formagédo

profissional que o perfil do curso proporcionara;

VIII. realizar investigag&o cientifica que contribuam para concretizagdo dos seus objetivos,

articulando &reas de conhecimento que fundamentam a psicopedagogia;

IX. promover a salide mental mediante agBes preventivas e de assisténcia a comunidade

académica envolvida na formacdo profissional;

X. oferecer propostas para o desenvolvimento profissional dos docentes mediante

programas de capacitagdo e/ou formagdo que venham ao encontro de suas necessidades;

XI. identificar e propor acdes que mitiguem eventuais diferengas no corpo discente que

possam levar a evasdo escolar;

XII. estar apto a oferecer apoio aos alunos que necessitarem, buscando encaminhar por
todos os meios legais possiveis, as demandas fundamentais para que se garanta a

permanéncia e conclusdo do curso no menor tempo possivel.
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XIII. propor as Coordenacgdes atividades complementares para o curso que atendam as

demandas formativas dos discentes.

§ 19°. O NAP é formado por psicdlogos, orientadores pedagdgicos e docentes dos cursos
da SLMANDIC-LIMEIRA, com no minimo cinco anos de experiéncia docente, com carater

multiprofissional que inclua ao menos um especialista em saide mental.

§ 2°. O NAP esta sob a responsabilidade de um(a) Coordenador(a) indicado pela Diretoria

Executiva Académica.
§ 39°. O(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) € membro efetivo do NAP.

§ 49°. As proposigoes, as atividades, os servigos e as demandas do NAP serdo conduzidas
pela Coordenacdo Pedagdgica da SLMANDIC-LIMEIRA.

Art. 9°. A Comissdo do Internato sera constituida pelos seguintes membros:
1. Coordenador do Internato, que a presidira;

II. Sete docentes, sendo cada um deles vinculado a um dos grupos tematicos que

compdem a etapa de formagdo em servigo - Internato;

III. Dois discentes, regularmente matriculados no curso de medicina, em estdgio curricular

obrigatério de formagdo em servigo — Internato.

§ 1°. Os membros da Comissdo do Internato s&o indicados pelo Coordenador do Curso e

homologados pelo Colegiado do Curso.
§ 2°. Os docentes terdo mandato de dois anos podendo ser reconduzidos.

§ 39°. Os discentes serdo preferencialmente indicados para um mandato de um ano

podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Art. 10°. A estrutura administrativa do curso poderd contar também com outras

comissoes, entre elas, a saber:

I. Comissdo de Residéncia Médica (COREME);

II. Comiss8o de Eventos e Atividades na Comunidade;
III. Comissdo de Ligas;

IV. Comisséo de Atividades Complementares;

V. Comissdo de Avaliacdo e Prova Integrada;

VI. Comissdo de Atividades de Simulagdo e Habilidades;
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VII. Comissdo de Analise Curricular.

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 11°. O curso de graduacdo em medicina da SLMANDIC-LIMEIRA é presencial, de
periodicidade semestral com integralizagdo minima em doze semestres (seis anos) e no
maximo de dezoito semestres (nove anos) e estd estruturado com base na Resolugdo n°03
de 20-07-2014 do Conselho Nacional de Educacdo que institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina.

§ 1°. A carga hordria total do curso, representada em horas reldgio, traz incluido o estégio
curricular obrigatério de formagdo em servigo - Internato com carga hordria nunca inferior

a 35% (trinta e cinco por cento) da CHT.

§ 2°. A CHT é apresentada em hora-relégio de 60 (sessenta) minutos. A Matriz Curricular
do Curso apresenta seus componentes curriculares em hora/aula - h/a de 50 (cinquenta)

minutos.

Art. 129, O curso de graduagdo em medicina da SLMANDIC-LIMEIRA estd comprometido
com um formac&o geral, humanista, critica, reflexiva e ética que resulte em um profissional
médico com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atengdo a saide, com agdes
de promogdo, prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da
dignidade humana, da salde integral do ser humano e tendo como transversalidade em

sua pratica, sempre, a determinag&o social do processo de salde e doenga.

Art. 139, O curriculo do curso de medicina esta apresentado em etapas que compreendem

eixos tematicos que agregam componentes curriculares.

§ 1°. O curriculo do curso estd dividido em duas etapas, a primeira delas realizada antes

do Internato, a outra denominada eixo de Formagao em Servigo - Internato.

§ 29°. A primeira etapa estd temporalmente subdividida em oito periodos enquanto a etapa

de formacgdo em servico - Internato se desenvolve em quatro periodos.

§ 39. Cada uma das etapas articula eixos teméticos onde estdo distribuidos os

componentes curriculares.

§ 4°. Os eixos tematicos articulam diferentes componentes curriculares para promover a
integracdo e assegurar a interdisciplinaridade no curriculo, bem como as estratégias de

metodologia ativa que permitam a aprendizagem significativa.
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§ 5°. Os componentes curriculares podem ser obrigatérios quando considerados
indispensaveis e comuns a todos os estudantes, e optativos quando permitirem ao aluno

a escolha entre diferentes opgdes de contetdo.

Art. 14°, O componente curricular € uma unidade de estruturagdo didatico-pedagdgica e
pode corresponder a uma disciplina, uma atividade ou programa de estégio. E a menor

porcdo do curriculo do curso de graduagdo em medicina.
§ 1°. O que concretiza um componente curricular é o seu Plano de Curso.

§ 29°. O plano de curso deve conter no minimo a sua identificagdo; a apresentacdo dos
objetivos; o programa; as estratégias de ensino; o processo de avaliacdo e as bibliografias

bésica e complementar.

§ 3°. A elaboracdo do Plano de Curso é responsabilidade do docente encarregado do
mesmo e deve ser apresentado, dentro do padrdo determinado, a Coordenagdo do Curso

antes de iniciada a sua implementagdo.

Art. 159. Os eixos teméaticos sdo agrupamentos de componentes curriculares e devem
permitir a integragdo curricular por meio da articulagdo de contetdos, a sincronizagdo de

atividades e programas e a coordenagdo comum das atividades pedagdgicas.
§ 1°. A primeira etapa estd estruturada em oito eixos tematicos:

I. Ser humano, sua biologia e contexto;

II. Salde, adoecimento e cuidado;

II1. Raciocinio Clinico;

IV. Atenc8o Primaria a Saude;

V. Pesquisa, Inovagao e Gestao;

VI. Profissionalismo;

VII. Extensao;

VIII. Instrumentalizagdo.

§ 20. A etapa do eixo formac8o em servico - Internato estd estruturada em areas

tematicas:

1. Medicina Geral de Familia e Comunidade;
II. Urgéncia e emergéncia;

III. Clinica médica;
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IV. Pediatria;

V. Ginecologia-obstetricia;
VI. Cirurgia;

VII. Saude mental;

VIIL Saude Coletiva

§ 3°. Cada eixo tematico tem um docente articulador responsdavel pelo didlogo com os
docentes dos varios componentes curriculares tendo em vista o planejamento das
atividades, a integragdo dos conteldos e a formulagdo de metodologias ativas de

aprendizagem.

Art. 16°. S8o componentes curriculares optativos aqueles listados no final da matriz

curricular.

Art. 17°. A carga horaria total do curso — CHT implica o cumprimento obrigatério com

aproveitamento, dos componentes curriculares apresentados na Matriz Curricular do curso.

g 1°. No Eixo Instrumentalizagdo (Formagdo em Lingua Inglesa) é obrigatério o
cumprimento de 180h/aula, sendo que o aluno serd matriculado no componente curricular
que se aproxime do seu nivel de proficiéncia no idioma mediante prévia avaliagdo docente.
Em caso, de proficiéncia plena, o aluno podera ser dispensado da carga horaria obrigatéria

deste Nucleo.

Art. 189°. O estdgio curricular obrigatério de formagdo em servico serd desenvolvido em
regime de internato, sob supervisdo docente e acompanhamento de preceptores em
servigos de salde conveniados e/ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de
Contrato Organizativo da Agao Publica Ensino-Saude firmados nos termos da Lei n© 12.871

de 22/10/2013.

§ 19. As atividades do Internato sdo regidas por um Regulamento préprio, normatizadas

pela Comissdo de Internato sob a Coordenagdo do(a) Coordenador(a) do Internato.

§ 20, A carga hordria do Internato terd o minimo de 35% (trinta e cinco) da carga horaria

total do curso e o seu tempo minimo de integralizagdo é de dois anos.

8§ 390. A carga hordria minima para Atengdo Basica (MGFC) e Urgéncia e Emergéncia é de

35% (trinta por cento) da carga horaria total do internato.

8 49°. Os 65% (sessenta e cinco) da carga horaria restante do internato sera dividida entre
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as areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia - Obstetricia, Pediatria, Saide Coletiva e
Salide Mental, em atividades eminentemente praticas e com carga horaria tedrica que nédo

seja superior a 20% (vinte por cento) do total por estdgio, em cada uma destas &reas.

§ 59. O Colegiado do Curso podera autorizar a realizacdo de até 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria total estabelecida para o estégio fora da Unidade da Federacdo em

que se localiza a IES, preferencialmente nos servigos do Sistema Unico de Satde - SUS.

g€ 6°. O aluno s6 podera ingressar no internato se tiver cumprido com aproveitamento
todos os componentes curriculares da etapa de fundamentos e conceitos da atencdo,

gestdo e educagdo em saude.

Art. 19°. As Atividades Complementares compdem uma parte flexivel da formagéo
académica do aluno sendo obrigatério o cumprimento de 240h/aula (duzentos e quarenta

horas-aula) durante o curso.

Paragrafo Gnico. A integralizagdo das 240h/aula (duzentos e quarenta horas-aula) em
Atividades Complementares durante o Curso de Medicina é um dos requisitos para a

colagdo de grau.

Art. 20°. Constitui-se Atividade Complementar toda e qualquer atividade, n&o
compreendida nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares do curso, inclusive aquelas desenvolvidas fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho

e com as agdes de extensdo junto a comunidade.

§ 1°. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer periodo do

Curso, inclusive no periodo de férias escolares.

§ 2°. A Coordenagdo do Curso propora um programa regular de oferta de Atividades
Complementares elaborado com o apoio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP e

referendadas pelo Colegiado do Curso.

§ 3°. O Colegiado do Curso elaborard e propord ao Conselho Superior - CONSU o
Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Medicina, normatizando a sua

oferta e funcionamento.

Art. 21°. O Coordenador do Curso indicara um Coordenador das Atividades

Complementares dentre professores do quadro permanente de docentes do curso de
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Medicina para o exercicio do conjunto de atividades de orientagéo bdsica ao aluno e de
administragdo dos atos relativos a politica, ao planejamento e a superviséo das Atividades

Complementares, que presidird a Comisséo de Atividades Complementares (Art.10°, 1IV).

Paragrafo anico. A indicagdo do Coordenador das Atividades Complementares deve ser

homologada pelo Colegiado do Curso.

Art. 22°. O calendario académico, elaborado anualmente pela Diretoria Executiva
Académica, define as datas e os prazos nos quais sdo desenvolvidas as atividades

académicas no semestre assim como os dias letivos e eventos de interesse académico.

DA MATRICULA

Art. 23°. A matricula serd efetuada por semestre dentro dos prazos estabelecidos no
calenddario académico considerando os componentes curriculares oferecidos no qual o aluno

esteja apto a cursar.

§ 1°. O aluno que ndo efetivar a matricula semestral ndo esta autorizado a participar das

atividades académicas do curso.

§ 29. A efetivagdo da matricula se consolida com o cumprimento de todas as obrigacdes

estabelecidas pela Secretaria Geral e, apds validagéo pelo setor financeiro.

Art. 24°. O trancamento de matricula seréd permitido a partir do segundo semestre do

curso devendo ser requerido conforme as regras determinadas na Secretaria Geral.

§ 1°. O reingresso no curso serd efetivado apés regular processamento do pedido de

destrancamento de matricula e formalizagdo de nova matricula.

§ 2°. N3o serd possivel o trancamento de matricula na etapa de formagdo em servico -

Internato.

Art. 259, O aluno poderd se matricular nos componentes curriculares oferecidos no
semestre regular ainda que tenha reprovagdo em componentes curriculares de semestres

anteriores desde que ndo ultrapasse os limites estabelecidos neste Regulamento.

DA AVALIACAO

Art. 26°. A avaliagdo da aprendizagem é elemento obrigatério de todo componente
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curricular necessario a definicdo quanto ao aproveitamento do aluno e a decisdo de sua

aprovacao.

§ 19. A avaliacdo de aprendizagem engloba a frequéncia do aluno as atividades de ensino-

aprendizagem e a verificagdo do aproveitamento académico.

§ 29. A frequéncia minima exigida é de 75% (setenta e cinco por cento) do niimero total

previsto de aulas para cada componente curricular no semestre.

§ 39. A verificacdo do aproveitamento académico afere a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas nos Planos de Curso dos

componentes curriculares.

Art. 27°. A avaliacdo da aprendizagem é atribuicdo do(s) Professor(es) responsaveis pelo

Componente Curricular.

§ 1°. A verificacdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor e os
registros serdo organizados pela Secretaria mediante as informagdes lancadas pelo

docente.

§ 2°. Qualquer alteracdo no registro de frequéncia do aluno s6 serd admitida pela

Secretaria por meio de requerimento fundamentado do Professor responsavel.

§ 39. O Professor responsavel pelo componente curricular € quem decide pela promogéo
ou retencdo do aluno com base nos critérios estabelecidos para verificagdo de

aprendizagem.

§ 4°. Entende-se por verificagdo de aprendizagem, a avaliagdo correspondente ao grau de
conhecimentos assimilados e das habilidades adquiridas pelo aluno mensurados a partir
da capacidade do educando de responder a aplicagdo de procedimento para verificagdo do
rendimento académico compreendendo provas, trabalhos praticos, projetos, estudos e
investigacdo e demais tarefas referentes aos conteldos ministrados em cada periodo
letivo, consoante o peso ponderado atribuido a cada avaliagdo, que pode variar conforme

a especificidade do contelido programatico e do sistema de avaliagdo em curso.

§ 59. Para avaliar a aprendizagem o Professor pode utilizar os seguintes instrumentos:
prova (pratica de habilidades; oral ou escrita de conhecimentos); testes de mudltipla
escolha; discussdo de casos; semindrios; monografias; resenhas; simulagdo; portfélio;

participagdo nas atividades; entre outros.

§ 6°. Em caso de falta a Provas e, de acordo com o calendario académico, o aluno podera

realizar prova substitutiva quando couber.

§ 7°. O aluno pode requerer revisdo de provas e/ou exame dentro dos prazos estipulados

SLM.LIMEIRA.INS.R4-00



16

pelo calendério académico.

§ 89°. O professor tomard medidas para coibir que discentes usem meios ilicitos, quando
da elaboragdo dos trabalhos, provas ou outras atividades de avaliagdo da aprendizagem,
sem prejuizo da aplicagdo de demais sangdes cabiveis nos termos do Regimento Geral da
SLMANDIC-LIMEIRA e deste Regulamento de Curso.

§ 9°. Em casos de auséncia coletiva as aulas e/ou atividades académicas programadas,
sera feito o registro de frequéncia e considerado apresentado o conteldo programatico

previsto para o dia no Plano de Curso.

Art. 28°. O abono de faltas é vedado pela legislagdo vigente sendo possivel a reposigéo
de atividades quando justificados os motivos da auséncia e estes forem considerados

pertinentes pelo professor responsavel.

Paragrafo Gnico. Caberd ao docente da disciplina, definir os pardmetros relacionados a
reposicdo dos contelidos e/ou atividades a serem desenvolvidas pelos alunos que né&o

estiveram presentes.

Art. 299, A avaliacdo da aprendizagem deverd ser continuada, progressiva e cumulativa
voltada para a formagdo e permanente desenvolvimento do aluno fazendo uso de, no

minimo dois instrumentos por semestre para cada componente curricular.

§ 10°. Os critérios de avaliagdo serdo apresentados com clareza pelo professor responsavel

em cada plano de curso e explicitado aos alunos no inicio do curso.

§ 2°. A avaliacdo da aprendizagem é expressa numericamente em uma escala de 0 (zero)

a 10 (dez).

§ 3°. Os registros das atividades avaliativas serdo individuais independente dos

instrumentos utilizados.

§ 4°. A média final semestral do componente curricular é resultado de célculo das notas
dos diferentes instrumentos avaliativos ponderados de acordo com os critérios

estabelecidos no Plano de Curso e apresentados com uma casa decimal.

§ 5°. A média final semestral inferior a 3,0 (trés) indica reprovagdo. Entre 3,0 (trés) e 6,9
(seis inteiros e nove décimos) o aluno terd que se submeter a um exame final. A nota do
exame final s levard a aprovagdo quando for igual ou maior que 5,0 (cinco) e,
simultaneamente somada a média final semestral, resultar em uma média aritmética maior

ou igual a 5,0 (cinco).

§ 6°. O exame final serd sempre escrito e, a critério do Professor, podera ser adicionada
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a esta avaliacdo, uma atividade pratica e serd prestado apds o término das aulas e

atividades de cada periodo letivo.

§ 7°. O aluno reprovado deve requerer matricula para cursar o componente curricular em
regime especial de dependéncia curricular - REDEC, quando oferecida, ou refazer o
componente conforme regulamentagdo prépria e de acordo com a disponibilidade de oferta

em cada semestre, segundo o Regulamento do Curso.

DA REPROVACAO, DA REPETENCIA E DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 30°. Considera-se reprovado para repeténcia no componente curricular o aluno que
tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas

e/ou média final menor que 3,0 (trés).

§ 19, O aluno repetente em um componente curricular obrigatorio devera se matricular no
mesmo componente curricular téo logo seja oferecido regularmente e cumprir o seu curso

com aproveitamento.

§ 2°. O aluno poderd prosseguir seus estudos ainda que repetente em até 240h/a de
componentes curriculares obrigatérios, desde que cumpra todos até antes da entrada no

nono periodo do curso - internato.

Art. 319°. Considera-se reprovado o aluno que tiver concluido o componente curricular com

média final menor do que 5,0 (cinco).

§ 1°. O aluno em dependéncia de componente curricular, nas condigdes mencionadas no
Art. 30, poderd se matricular no componente curricular oferecido em Regime Especial de

Dependéncia Curricular - REDEC.

§ 2°. O aluno poderd prosseguir seus estudos ainda que possua até 240h/a de
dependéncias de componentes curriculares obrigatérios, desde que cumpra todos até antes

do Internato.

DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 329. O curso de Medicina da SLMANDIC-LIMEIRA aceitaré transferéncias de alunos
quando houver vagas e mediante processo seletivo, observadas normas previamente

determinadas em Edital e a legislagdo em vigor.

§ 1°. A Coordenacdo do Curso indicard Comissdo de Analise Curricular - CAC formada por

no minimo 03 (trés) docentes do curso para avaliar o curriculo dos interessados nos termos
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previstos em Edital de Transferéncia.

§ 2°. A CAC verificard o curriculo e histérico escolar dos interessados e, nos termos do
edital, oferecera parecer para julgamento e classificacdo de acesso, apos realizagdo de

processo seletivo.

8§ 39. A CAC é responsavel pela andlise de aproveitamento de estudos com base nos
documentos apresentados pelos interessados oferecendo parecer terminativo acerca de

eventuais dispensas de componentes curriculares para os que se matricularem.

§ 4° Alunos aceitos e matriculados terdo registrado em seu histérico escolar, junto a
documentacdo apresentada, parecer da CAC fundamentado em que constam os

componentes curriculares considerados cumpridos.

Art. 339, Para efeito de transferéncia o aproveitamento de estudos sera concedido sempre
que tenha havido frequéncia igual ou superior a 75%, as atividades descritas no histérico
escolar do aluno assim como as que tenham havido aprovagdao nas verificagbes de

aprendizagem em Instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo-MEC.

§ 1°. O aproveitamento de estudos serd objeto de analise da CAC considerando, como
requisitos necessarios para o aproveitamento pleno, a carga horaria e conteldos

compativeis com os estabelecidos no plano de ensino da disciplina requerida.

§ 2°. Quando requerido pelo aluno, apés anélise inicial no momento da transferéncia, a

CAC oferecera o parecer fundamentado ao aluno.

§ 3°. Quando a CAC julgar ter o(a) aluno(a) adquirido competéncia e habilidades
requeridas pelo curriculo do curso de medicina da Faculdade SLMANDIC-LIMEIRA, em
estudos e/ou experiéncias anteriores, podera requerer que a Coordenagao indique banca
de verificagdo de conhecimentos adquiridos, nesta hipétese a CAC ira fundamentar a sua

decisdo para a Coordenacgdo desde que haja concordéncia do aluno.

§ 4°. Das decis6es da CAC cabe recurso ao Colegiado do Curso.

DOS ALUNOs

Art. 34°. Os alunos do curso de Medicina integram o corpo discente da SLMANDIC-
LIMEIRA submetendo-se ao seu Regimento Geral, ao Regulamento do Curso de Medicina
e as normatizacdes especificas emanadas pelos Orgdos Colegiados da SLMANDIC-LIMEIRA

e do Curso de Medicina.

§ 10, A representacdo dos alunos se d& por turma, escolhido de forma auténoma pelos

integrantes de cada turma conforme regulamento especifico.
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§ 29, O Centro Académico, a Atlética ou outra organizacdo estudantil, uma vez constituida
e legitimada pelo corpo discente, serd considerada no didlogo com a Coordenacdo do

Curso.

§ 39. Todo aluno que desejar terd acesso direto as instédncias de gestdo do curso

independente das representacdes discentes.

§ 4°. Mediante agenda prévia as representagGes estudantis é assegurado o didlogo

permanente com as instancias gestoras da instituicdo e do curso.

Art. 35°. Ao aluno do curso de Medicina sera oferecido a oportunidade de Monitoria,

Iniciagdo Cientifica e Ligas Académicas.

§ 19. A Monitoria € uma forma de estimular a vocagdo para o ensino e a investigagao
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado

na aprendizagem de determinado componente curricular.

§ 2°. A Iniciacdo Cientifica € um instrumento que permite introduzir o aluno na

investigacdo cientifica engajando-o, desde cedo com o mundo da investigagdo na ciéncia.

§ 39. As Ligas Académicas sdo entidades criadas e organizadas por alunos, professores e
profissionais que apresentam interesses em comum, especialmente em dreas de
especialidade da medicina e se voltem s agdes de promogdo da salide e educagao, criando
oportunidades de trabalhos cientificos, didaticos, culturais e sociais no espago académico,

contribuindo para o desenvolvimento cientifico e aprimoramento da drea da saude.

§ 4°. Regulamentos especificos para a Monitoria, a Iniciacdo Cientifica e as Ligas

Académicas devem ser observados em sua operacionalizagao.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36°. O curso de medicina se submete ao Regime Disciplinar do Regimento Geral da

SLMANDIC-LIMEIRA.

§ 1°. Nos casos omissos o(a) Coordenador(a) do Curso agird ad referendum do Colegiado

do Curso.

§ 29°. Das decisbes do Coordenador do Curso cabe recurso ao Colegiado do Curso e, em

ultima instancia, ao CONSU.

DAS DISPOSI(;6ES TRANSITORIAS
Art. 37°. As regras desse regulamento aplicam-se, naquilo em que estiver em consonancia
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com o regimento geral da SLMANDIC-LIMEIRA, as turmas em andamento.

Paragrafo (nico. Situagbes que contemplem alteragbes substanciais nos termos,
condigOes, requisitos e restricdes previstas no regulamento anterior serdo aplicadas aos

matriculados apds a sua publicagdo.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38°. Os casos omissos e/ou os recursos interpostos por alunos serdo objeto de analise
da Coordenacdo de curso e parecer conclusivo da Diretoria Executiva Académica, no que

couber, assim como da Direcdo Geral da Instituicdo.

Art. 399. Das decis®es cabe recurso ao Conselho Superior (CONSU).

Art. 40°. Esse regulamento, aprovado na 32 reunido do CONSU, entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Limeira, 27 de junho de 2023

Prof. Dﬁzgé\luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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