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REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO
PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE

SAO LEOPOLDO (NAPED)

MANDIC

LIMEIRA

CAPITULO I
NOCOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. O Nucleo de Apoio Pedagdgico e experiéncia docente - NAPED, no ambito da
estrutura organizacional da SLMANDIC-LIMEIRA é um 6rgdo de apoio académico aos
docentes e vincula-se a Diretoria Executiva Académica no desenvolvimento do Programa
Institucional de Apoio aos Docentes, decorrente da Politica Institucional de Ensino,
expressa no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que é parte integrante do Plano de
Desenvolvimento Institucional da SLMANDIC-LIMEIRA (PDI) vigente.

§ 1°. O NAPED é um instrumento de acompanhamento, orientagdo, supervisdo e
avaliacdo das praticas pedagdgicas da SLMANDIC-LIMEIRA.

§ 2°. Em atendimento & Resolucdo CES/CNE n° 3, de 20 de junho de 2.014, o NAPED ¢é
constituido por uma equipe multidisciplinar, formada por representantes dos eixos
tematicos que compdem a Matriz Curricular do curso de Medicina da Faculdade S&o

Leopoldo Mandic de Limeira, coordenados pela Coordenagdo Pedagdgica.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Nucleo de Apoio Pedagédgico e Experiéncia Docente (NAPED) tem o objetivo de
oferecer apoio pedagdgico aos docentes e articular projetos de formagdo em educagéo
para a salde, com vistas a contribuir para o desenvolvimento dos cursos de graduacao
da SLMANDIC-LIMEIRA, notadamente os que envolvem processos voltados ao ensino e a
aprendizagem, de forma a criar um espago educacional democratico, organizado e

propicio ao crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade, o NAPED podera estender esse apoio aos

professores dos cursos de pds-graduagdo da SLMANDIC-LIMEIRA.
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CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 49, S30 objetivos do NAPED:

I.

II.

I1I.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino da
Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Orientar e acompanhar os professores sobre questSes de carater didatico-
pedagogica;

Promover a permanente qualificagdo do corpo docente a partir de projetos
especificos de educagdo para a saude;

Fomentar o desenvolvimento cientifico e o comprometimento docente nos
programas de investigagdo cientifica da IES;

Difundir e estimular a participagdo docente em projetos de extensdo e/ou de
responsabilidade social da SLMANDIC-LIMEIRA;

Contribuir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no processo de elaboragéo,
desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico, visando a sua

permanente melhoria, objetivando a efetivagdo da miss&o institucional;

Identificar e minimizar possiveis lacunas de aprendizagem que os alunos tenham
em sua formacgdo, promovendo encontros direcionados a aprimorar diferentes
metodologias de estudos, assim como ampliar o uso de metodologias ativas que
possibilitem diversificar formas de aprendizagens significativas na Educagao
Superior;

Identificar e buscar formas de minimizar problemas pedagdgicos que possam vir a
interferir na manutencdo e permanéncia de um clima coletivo e tranquilo para a
aprendizagem;

Apoiar os egressos dos cursos da SLMANDIC-LIMEIRA em suas acbes de

qualificacdo profissional praticada na Instituicado;

Colaborar para a continua manutencdo de um clima saudavel de trabalho

institucional, por meio do cultivo da exceléncia das relagdes interpessoais;

Enfatizar a participacdo docente no processo de avaliagéo institucional, coordenado
pela CPA, utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoio que

necessitam;

Desempenhar as demais atividades que recaiam no @mbito de suas competéncias e

aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria Executiva Académica.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 59. S3o atribuicdes do NAPED, por meio de sua coordenacdo e da equipe que o

compoe:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Participar das agdes do nucleo que visem orientar e acompanhar os professores
sobre questdes de carater didatico-pedagdgico;

Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos
especificos;

Participar das agdes do nucleo que visem orientar e acompanhar nos colegiados de
curso o processo de elaboragdo, complementagdo e alteracdo do Projeto Pedagdgico
dos cursos da SLMANDIC-LIMEIRA;

Analisar os resultados da Avaliagdo do Processo Académico dos cursos detectando

possiveis necessidades de ampliar o apoio aos alunos;

Analisar os dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos alunos, nos
componentes curriculares, buscando detectar os focos de retengdo, tendo em vista

acOes saneadoras;

Elaborar o Plano de Agdo Anual do NAPED, com base no diagnéstico resultante das
andlises referidas anteriormente, e submeté-lo & aprovagdo da Diretoria Executiva

Académica;

Realizar reunides com as Coordenagdes de Cursos e com o corpo docente, tendo
em vista o levantamento de alternativas de solugdo para as fragilidades discentes

detectadas e as possibilidades de apoio do NAPED;

Manter articulacio com a Coordenagdo Académica da SLMANDIC-LIMEIRA,
responsavel pelo apoio aos docentes em sua qualificagdo didatico-pedagdgico,
tendo vista a otimizacdo do ensino desenvolvido pela Faculdade no cumprimento de
sua missdo e das visdes dela decorrentes, com a finalidade de integrar agdes

pedagdgicas e institucionais;

Manter articulagdo com a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), responsdvel pela

avaliagdo institucional interna da Faculdade, com a finalidade de integrar agdes;
Elaborar Relatdério Semestral das agdes desenvolvidas;

Desempenhar as demais atividades que recaiam no @&mbito de suas competéncias e

aquelas delegadas ou definidas pela coordenagdo do nlcleo e/ou Diretoria

Executiva Académica.
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Art. 6°. S3o atribuigbes dos coordenadores do NAPED:

L.

II.

III.

Iv.

VI.

Representar o nucleo junto as outras instdncias ou atividades sempre que
designado pela Diretoria Executiva Académica da SLMANDIC-LIMEIRA;

Representar o nticleo junto a Diretoria Executiva Académica;

Propor e receber propostas de atividades inerentes ao NAPED, bem como designar
aos demais membros sua participagéo e responsabilidade sobre elas;

Convocar as reunides ordindrias e/ou extraordinarias em conformidade com este
regulamento;

Conduzir as reuniodes;

Emitir e assinar documentos de competéncia do NAPED.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES PERMANENTES

Art. 7°. O apoio aos docentes é desenvolvido pelo NAPED extensivamente, ao longo dos

semestres letivos, visando alcangar os objetivos propostos, de forma permanente, por

intermédio de diferentes atividades, tais como:

I.

II.

III.

Iv.

Andlise semestral dos Relatdrios de Avaliacdo do Processo Académico dos cursos;

Andlise dos dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos alunos, nos

componentes curriculares;

Elaboracdo do Plano Semestral do NAPED com base nos resultados das referidas

analises;

Integracdo dos alunos novos, ingressantes por processo seletivo ou transferéncia, na

Instituicado;

V. Elaboracdo semestral do relatério semestral do NAPED e encaminhamento para a

Coordenacdo Pedagogica.

CAPiITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 89. O NAPED se reunira ordinariamente uma vez por més em cada semestre, e

extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo do coordenador do

nucleo ou da Diretoria Executiva Académica.
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Art. 9°. Os representantes do NAPED que ndo comparecem as reunides, sem prévia
justificativa, por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, serdo substituidos por

outro docente eleito pelos demais componentes do respectivo ntcleo.

CAPiTULO VII
DA AVALIACAO DO NAPED

Art. 10°. A avaliagdo da agdo de apoio docente desenvolvida pelo NAPED sera realizada
em conjunto com as Coordenagdes dos cursos e a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)
da SLMANDIC-LIMEIRA, tendo em vista avaliar o nivel de satisfagdo dos usuarios, propor

acoes de melhoria para o apoio aos discentes e docentes nos seus devidos cursos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°. Os casos omissos que eventualmente surgirem no desenvolvimento do
presente Regulamento serd analisado e resolvido pela Diretoria Executiva Académica e,

em Ultima instancia, pelo Conselho Superior.

Art. 12°, O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada

as disposicbes em contrario.

Limeira, 27 de junho de 2023

Prof. DmLm&a. Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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