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REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO
PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE
(NAPED) - GRUPO SAPIENTIA

SAO LEOPOLDO

MANDIC

LIMEIRA

CAPITULO I

NOGCOES INTRODUTORIAS

Art. 1°, O Nicleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente — NAPED, no ambito da
estrutura organizacional da SLMANDIC-LIMEIRA é um 6rgdo de apoio académico aos
docentes e vincula-se a Diretoria de Curso no desenvolvimento do Programa Institucional
de Apoio aos Docentes, decorrente da Politica Institucional de Ensino, expressa no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que € parte integrante do Plano de
Desenvolvimento Institucional da SLMANDIC-LIMEIRA (PDI) vigente.

§ 1° O NAPED é um instrumento de acompanhamento, orientacdio, supervisdo e
avaliagéo das praticas pedagdgicas da SLMANDIC-LIMEIRA.

§ 2°. Em atendimento a Resolucdo CES/CNE no 3, de 20 de junho de 2.014, o NAPED é
constituido por uma equipe multidisciplinar, formada por representantes dos eixos
tematicos que compdem a Matriz Curricular do curso de Medicina da Faculdade S3o
Leopoldo Mandic de Limeira, denominado Grupo Sapientia, e coordenado pelo
Coordenador do Curso.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Nicleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente — NAPED (Grupo
Sapientia) tem o objetivo de oferecer apoio pedagdgico aos docentes e articular projetos
de formagdo em educagdo para a salde, com vistas a contribuir para o desenvolvimento
dos cursos de graduagdo da SLMANDIC-LIMEIRA, notadamente os que envolvem
processos voltados ao ensino e a aprendizagem, de forma a criar um espago educacional

democratico, organizado e propicio ao crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.
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Paragrafo (nico. Em caso de necessidade, o NAPED (Grupo Sapientia) podera estender
esse apoio aos professores dos cursos de pds-graduacio da SLMANDIC-LIMEIRA.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 4°, S3o objetivos do NAPED (Grupo Sapientia):

I

II.

III,

.

VL.

VII.

VIII,

EX.

Qualificar, sistematicamente, 0s processos educativos do sistema de ensino da
Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Orientar e acompanhar os professores sobre questBes de cardter didatico-
pedagdgica;

Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos
especificos de educacdo para a salde;

Fomentar o desenvolvimento cientifico e o comprometimento docente nos
programas de investigagdo cientifica da IES;

Difundir e estimular a participacdo docente em projetos de extensdc e/ou de
responsabilidade social da SLMANDIC-LIMEIRA;

Contribuir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no processo de elaboracdo,
desenvolvimento e reestruturagdc do Projeto Pedagdgico, visando a sua

permanente melhoria, objetivando a efetivacdo da missao institucicnal;

Identificar e minimizar possiveis lacunas de aprendizagem que os alunos tenham
em sua formagdo, promovendo encontros direcionados a aprimorar diferentes
metodologias de estudos, assim como ampliar o uso de metodologias ativas que
possibilitern diversificar formas de aprendizagens significativas na Educago

Superior;

Identificar e buscar formas de minimizar problemas pedagdgicos que possam vir a
interferir na manutencdo e permanéncia de um clima coletivo e tranquilo para a

aprendizagem;

Apoiar 0s egressos dos cursos da SLMANDIC-LIMEIRA em suas agbes de
qualificagdo profissional praticada na Instituicdo;

Colaborar para a continua manutencdo de um clima saudavel de trabalho

institucional, por meio do cultive da exceléncia das relacfes interpessoais;
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Enfatizar a participagdo docente no processo de avaliacio institucional, coordenado
pela CPA, utilizando seus resultados como forma de articulacdo do apoio que
necessitam;

Desempenhar as demais atividades que recaiam no &mbito de suas competéncias e

aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria de Curso.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

Art. 5°, S3o atribuicBes do NAPED, por meio de sua coordenacdo e da equipe gue o

compde:

L

I1.

I1I.

v.

VL.

VII.

VIII.

Participar das ages do nucleo gue visem orientar e acompanhar os professores
sobre questdes de carater didatico-pedagégico;

Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos
especificos;

Participar das ag¢bes do nicleo que visem orientar e acompanhar nos colegiados de
curso o processo de elaboracdo, complementacdo e alteracdo do Projeto Pedagdgico
dos cursos da SLMANDIC-LIMEIRA;

Analisar os resultados da Avaliagdo do Processo Académico dos cursos detectando

possiveis necessidades de ampliar o apoio aos alunos;

Analisar os dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos alunos, nos
componentes curriculares, buscando detectar os focos de retengdo, tendo em vista

acbes saneadoras;

Elaborar o Plano de Ag@o Anual do NAPED (Grupo Sapientia), com base no
diagnostico resultante das anélises referidas anteriormente, e submeté-lo 3

aprovacéo da Diretoria de Curso;

Realizar reunibes com as Coordenagdes de Cursos e com o corpo docente, tendo
em vista o levantamento de alternativas de seolugdo para as fragilidades discentes
detectadas e as possibilidades de apoio do NAPED;

Manter articulacdo com a Diretoria de Curso, responsavel pelo apoio aos docentes
em sua qualificagao didatico-pedagdgico, tendo vista a otimizagio do ensino
desenvolvido pela Faculdade no cumprimento de sua miss3o e das visSes dela

decorrentes, com a finalidade de integrar acfes pedagdgicas e institucionais;
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Manter articulagdo com a Comiss&o Propria de Avaliagio (CPA), responsavel pela

avaliacao institucional interna da Faculdade, com a finalidade de integrar agbes;
Elaborar Relatdrio Semestral das agBes desenvolvidas;

Manter articulacao com o Nicleo de Apoio Psicopedagégico, responsavel por
oferecer apoio pedagdgico e psicoldgico aos estudantes de graduacdo, com a
finalidade de integrar acdes;

Desempenhar as demais atividades que recaiam no &mbito de stas competéncias e
aquelas delegadas ou definidas pela coordenacio do ndcleo e/ou Diretoria de
Curso.

Art. 6°. 530 atribuicbes do coordenador do NAPED (Grupo Sapientia):

L

1L,

1II.

v.

VI,

Representar o nlcleo junto as outras insténcias ou atividades sempre que
designhado pela Diretoria de Curso;

Representar o nlcleo junto & Diretoria de Curso;

Propor e receber propostas de atividades inerentes ao NAPED (Grupo Sapientia),
bem como designar aos demais membros sua participacio e responsabilidade sobre
elas;

Convocar as reunides ordinarias e/ou extraordindrias em conformidade com este
regulamento;

Conduzir as reunifes;

Emitir e assinar documentos de competéncia do NAPED (Grupo Sapientia),

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES PERMANENTES

Art. 7°. O apoio aos docentes & desenvolvido pelo NAPED (Grupo Sapientia)

extensivamente, ao longo dos semestres letivos, visando alcangar os objetivos propostos,

de forma permanente, por intermédio de diferentes atividades, tais como:

I

IL.

II1.

Analise semestral dos Relatdrios de Avaliagdo do Processo Académico dos cursos;

Anglise dos dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos alunos, nos

componentes curriculares;

Elaboragéo do Plano Semestral do NAPED (Grupo Sapientia) com base nos resultados

das referidas andlises;
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IV, Integrac¢do dos alunos novos, ingressantes por processo seletivo ou transferéncia, na
Instituicao;

V. Elaboragdo semestral do relatdrio semestral do NAPED (Grupo Sapientia) e
encaminhamento para a Diretoria de Curso.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O NAPED (Grupo Sapientia) se reunird ordinariamente uma vez por més em
cada semestre, e extraordinariamente, sempre gue necessario, mediante convocacdo do
coordenador do nucleo ou da Diretoria de Curso.

Art. 9°. Os representantes do NAPED (Grupo Sapientia) que nio comparecem as
reunides, sem prévia justificativa, por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, serfo

substituidos por outro docente eleito pelos demais componentes do respectivo niicleo.

CAPITULO VII

DA AVALIAGAO DO NAPED

Art. 10°. A avaliacdo da acgho de apoio docente desenvolvida pelo NAPED (Grupo
Sapientia) serd realizada em conjunto com as CoordenagBes dos cursos e a Comissdo
Propria de Avaliagio (CPA) da SLMANDIC-LIMEIRA, tendo em vista avaliar o nivel de

satisfacdo dos usudrios, propor agdes de melhoria para o apoio aos discentes e docentes
nos seus devidos cursos.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°, Os casos omissos que eventualmente surgirem no desenvolvimento do
presente Regulamento sera analisado e resolvido pela Diretoria de Curso e, em U(ltima
instancia, pelo Conselho Superior.

Art. 12°. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada

as disposicbes em contrario.

Limeira, 17 de abril de 2024

Prof. Dr. Jo ;_Q C:i?i:a)Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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ANEXO I

DIRETRIZES PARA FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE APOIO E
EXPERIENCIA DOCENTE FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC DE
LIMEIRA, DENOMINADO GRUPO SAPIENTIA.

I. INTRODUCAO

1.1. © GRUPO SAPIENTIA da Faculdade S&c Leopoldo Mandic de Limeira é um 6rgdo
criado com o objetivo de promover o aprimoramento continuo do corpo docente da
Instituicdo, visando atender as demandas institucionais relacionadas aos indicadores de

qualidade em educacdo médica.

II. COMPOSICAO

2.1. O GRUPQO SAPIENTIA sera composto por membros representantes da Dire¢do de
Curso, Coordenagao do Curso de Medicina, Coordenacio de Internato, Supervisdo de

Ensino, Docentes.

2.2, Os membros ser@o designados pelos respectivos setores e terio mandato de dois

anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

2.3. O GRUPO SAPIENTIA serd coordenado por um docente escolhido entre seus
membros, que desempenhara essa fungdo por um periodo de dois anos, podendo ser

reconduzido por igual periodo.

ITI. OBJETIVOS

3.1, Implementar agbes de apoio pedagdgico e educacional que orientern os docentes na
conducdo de procedimentos relativos a organizacio e funcionamento das Unidades
Curriculares; respeitando o Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagdgico de

Curso.

3.2. Promover acGes de formag8o continuada para os docentes, visando o

aprimoramento de suas competéncias pedagdgicas, cientificas e tecnoldgicas.

3.3. Estimular a participacdo dos docentes em programas de capacitagdo e atualizagio

profissional, incentivando a pesquisa e a produc3o cientifica.

3.4. Implementar praticas inovadoras de ensino-aprendizagem que contribuam para a
melhoria da qualidade do processo educacional na area da salde.
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3.5. Realizar o acompanhamento e a avaliagio periédica das atividades desenvolvidas

pelos docentes, com base em indicadores de desempenho previamente estabelecidos.

3.6. Proporcionar espagos de reflex8o e discuss3o sobre temas relevantes para a
educagdio médica, promovendo o intercdmbio de experiéncias entre os membros do corpo
docente.

3.7. Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura institucional pautada pela

exceléncia académica, ética e responsabilidade social.

3.8. Promover agdes de formac8o continuada para os docentes, visando o
aprimoramento de suas competéncias pedagdgicas, cientificas e tecnoldgicas.

3.9. Estimular a participa¢do dos docentes em programas de capacitacdo e atualizagdo

profissional, incentivando a pesquisa e a producdo cientifica.

3.10. Implementar praticas inovadoras de ensino-aprendizagem que contribuam para a

melhoria da qualidade do processo educacional na area da satide.

3.11. Orientar os docentes nas seguintes acdes:

1. Construcdo do Planejamento Educacional;

11, Desenho das metodologias de aprendizagem das Unidades Curriculares;

III.  Construgdo de aulas que contemplem objetivos clares e com indicac8o do capitulo

do livro a ser estudado;
Iv. Utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos;

V. Flaboragdo de métodos avaliativos condizentes com os objetivos das unidades

curriculares,

3.12. Acompanhar e orientar os docentes em sala de aula, quandc necessério, para

garantir a implermentacdo do planejamento educacional.

3.13. Acompanhar o trabalho dos docentes em suas Unidades Curriculares e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acdes de

melhoria de desempenho em cada Unidade Curricular,

3.14. Monitorar a qualidade das questSes apresentadas nas provas formativas e

somativas das Unidades Curriculares.

3.15. Realizar feedback com coordenadores e docentes das Unidades Curriculares

quanto a analise das provas aplicadas,

3.16. Padronizar os critérios e as regras de aproximacdo da nota final e orientar os

coordenadores das Unidades Curriculares.
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3.17. Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais como projeto de
extensdo e atividades complementares.

3.18. Identificar necessidades e propor acdes de formacéo continuada de docentes e de
coordenadores no ambito da drea de atuac&o que lhes é prépria.

3.19. Observar as condicbes ambientais e técnicas do funcionamento do curso, das
instalagfes fisicas, laboratérios e equipamentos vistoriando-os antecipadamente e
informando as pendéncias constatadas,

3.20. Participar da implementacéo de programas de formacgdo continuada, em articulacdo
com o NAPED.,

3.21. Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades
para divulgar e capacitar professores na utilizacdo de materiais pedagdgicos em cada

Unidade Curricular.
3.22. Participar do processo de elaboracdo do Plano de Trabalho do GRUPO SAPIENTIA;

3.23. Elaborar o Plano de Trabalho do GRUPO SAPIENTIA para melhoria da atuagdo

docente e do desempenho dos estudantes.

3.24. Articular com o Diretor de pés-graduacgéo oficinas para capacitacdo em pesquisa

académico-cientifica.

3.25. Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos e propor

compra de simuladores.

3.26. Analisar os resultados das avaliages internas e externas e propor medidas para

meihoria dos indicadores deo ensino médico.

IV FUNCIONAMENTO

4.1. O GRUPO SAPIENTIA se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo do coordenador ou por

solicitac@o da maioria dos membros.

4.2. As deliberagBes do GRUPO SAPIENTIA serdo tomadas por maioria simples de votos

dos membros presentes, cabendo ao coordenador o voto de desempate, se necessario.

4.3. As atividades desenvolvidas pelo GRUPO SAPIENTIA serfo registradas em atas de
reuniao, que serdo devidamente arquivadas e disponibilizadas para consulta pelos

interessados.

4.4. O GRUPO SAPIENTIA podera constituir grupos de trabalho para o desenvolvimento

de projetos especificos, os quais serdo coordenados por um dos membros do nicleo.
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V DISPOSICOES GERAIS

5.1. Este Regulamento poderd ser alterado por proposta da maioria dos membros do
GRUPO SAPIENTIA, desde que aprovado pela Diregdo da Faculdade S3o Leopoldo Mandic
de Limeira.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo GRUPO SAPIENTIA, em consonadncia com as

normativas institucionais vigentes.

5.3. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacio.

Limeira, 30 de abril de 2024.

(onis

Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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