SAO LEOPOLDO REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
M ANDIC RESIDENCIA MEDICA DA FACULDADE
SAO LEOPOLDO MANDIC LIMEIRA
LIMEIRA

Dispbe sobre o Regimento Interno da Comissdo de
Residéncia Médica da FACULDADE SAO LEOPOLDO
MANDIC DE LIMEIRA no que tange a finalidade,
competéncia, estrutura organizacional da Comiss3o de
Residéncia Médica e dos Programas de Residéncia
Médica, bem como os Direitos, Deveres e Normas

Disciplinares aplicaveis aos Médicos Residentes.

TIiTULO I
DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIA DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MEDICA

Art. 1° - A Comissdo de Residéncia Médica da Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira,
doravante denominada (COREME — SLMANDIC/LIMEIRA), é érgdo colegiado de assessoria
vinculado a Diretoria de Pés-Graduagdo e a Coordenagdo da Faculdade S&o Leopoldo
Mandic de Limeira encarregada da Coordenacdo das Residéncias Médicas da COREME
— SLMANDIC/LIMEIRA, com a finalidade de:

I. Criar, desenvolver e implementar os Programas de Residéncia Médica e;
Il. Planejar e zelar pela perfeita execugdo dos seus Programas de Residéncia Médica e

atividades correlatas de acordo com as normas nacionais aplicédveis e em vigor.

§ 1° - A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacdo lato
sensu e € destinada a profissionais médicos que comprovem a conclusdo de Curso de
Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, observadas
as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM, e admitidos por meio
de processo seletivo, de acordo com calendério préprio a ser publicado pela COREME
— SLMANDIC/LIMEIRA.

§ 2° - A Residéncia Médica é uma modalidade de especializacdo que se d& com
treinamento médico em servigo. Esse treinamento em servigo poderd ser realizado por
meio de convénios ou atividades em cooperagdo com hospitais publicos, privados e
secretarias municipais de salde, de acordo com as normas em vigor da Comiss&o Nacional

de Residéncia Médica (CNRM), assim como atividades de ensino, pesquisa e aplicacdo do
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conhecimento, que se integrem com suas estratégias e que visem incrementar a integragdo
entre a Comissao de Residéncia Médica da Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira
(COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA) e as Instituicdes e Hospitais conveniados.

Art. 29 - S3o0 da competéncia especifica da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA as seqguintes
agdes:

. Planejar a criagdo de novos Programas de Residéncia Médica (PRM), manifestando-
se sobre a conveniéncia em fazé-lo e o seu contelido programatico;

Il. Analisar e definir o nimero de vagas a ser oferecido por Programa de
Residéncia Médica implementado mediante divulgacio por Edital das condicBes e
regras do Processo Seletivo;

lli. Definir, providenciar a execugdc e acompanhar o Processo Seletivo para os
Programas de Residéncia Médica (PRM) da Instituicdo;

IV. Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Médica da Faculdade S&o
Leopoldo Mandic de Limeira;

V. Elaborar e revisar o seu Regimento Interno;

V1. Participar das atividades e reunifes da Comissdo Estadual de Residéncia Médica -
CEREM, sempre que convocada, e;

VII. Emitir certificados de conclusdo de Programa dos Médicos Residentes

devidamente aprovados.

Art. 39 - Os Programas de Residéncia Médica (PRM) da Faculdade S30 Leopoldo Mandic de
Limeira tem como objetive fundamental o progressivo aperfeigtamento de conhecimento,
habilidades e atitudes do médico com vistas & capacitaciio e qualificacdo que possibilitem
o desempenho ético e zeloso da sua profissdo nas varias areas de especializacdo dos

Programas de Residéncia Medica da Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira.

Art. 4° - Os PRMs da Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira incluem Programas em
Areas Basicas e em Areas Especializadas de Acesso Direto, Areas Especializadas com Pré-
Requisito e Anos Adicionais em Areas de Atuacdo, respeitadas as Resolugdes da Comiss&o
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), do Conselho Federal de Medicina e da Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Art. 52 - A Coordenacdo dos Programas de Residéncia Médica na Instituicdo é exercida

pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME), cujas competéncias e esfruturas de
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funcionamento s3o definidas em regimento proprio, qual seja, no Regimento Interno da
COREME.

Art. 6° - As atividades dos Residentes serfio desenvolvidas no periodo preconizado pela

CNRM e na forma da legislagdo aplicavel.

TiTULO II
ESTRUTURA E COMPOSICJ\O DA COREME ~ SEMANDIC/LIMEIRA
Art. 7° - A COREME - SLMANDIC/LIMEIRA terd a seguinte composicéo:

I. 01 {urn) Coordenador Geral;

IIl. 01 {um) Vice Coordenador;

lli. 01 (um) Supervisor por PRM e respectivo suplente;

IV. 01 (um) Representante dos médicos residentes e respetivo suplente, indicados
por seus pares;

V. 01 {um) Representante docente da Faculdade S&c lLeopoldo Mandic de Limeira e

respetivo suplente, indicados pela Diretoria de Graduacdo da Instituigdo.

§ 1° - Terdo direito a voto apenas os membros descritos nos itens de 1 a IV acima.

TITULO III
DO COORDENADOR

Art. 8° - O Coordenador da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA devera ser médico
integrante deo corpo docente da Faculdade S&o leopoldo Mandic de Limeira, com
experiéncia na supervisdo de médicos residentes e com dominio da legislacdo sobre

residéncia médica.

Art. 9° - O Coordenador da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA serd eleito pelo conjunto
de supervisores de Prcgramas de Residéncia Médica da Faculdade Sao Leopoldo Mandic

de Limeira.

§ 1° - Em caso de auséncia de candidatos para o cargo de Coordenador, a Instituicdo
podera indicar o Coordenador que devera ser médico(as) integrante do corpo docente

da Faculdade S3oc Leopoldo Mandic de Limeira, com experiéncia na supervisdo de
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médicos(as) residentes e com dominio da legislagio sobre residéncia médica.

Art. 10° - S3o0 atribuigdes do Coordenador da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA:

. Coordenar as atividades da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, respondendo
diretamente & Diretoria de Pds-Graduagdo da Faculdade Sdo Leopoldo Mandic de
Limeira;

Il. Definir em conjunto com a Coordenacdo da Faculdade e & Diretoria de Pos-
Graduagdo, sobre o oferecimento de Programas de Residéncia Médica (PRM) e o
nimero de vagas correspondentes, de acordo com os convénios e/ou parcerias
firmadas pela Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira para essa finalidade, assim
como promover a sua organizagdo, credenciamento ou recredenciamento junto aocs
orgdos competentes;

1. Convocar e presidir as reunides, elaborando a sua pauta;

IV. Encaminhar & Diretoria de Pds-Graduagdo, as deliberagBes tomadas pela
COREME — SLMANDIC/LIMEIRA;

V. Coordenar o Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Médica da Faculdade
Sao Leopoldo Mandic de Limeira;

V1. Representar a COREME — SLMANDIC/LIMEIRA junto a CEREM;

VIl. Encaminhar aos dérgdos competentes as solicitagdes de informacdes requeridas;
VIll. Representar a COREME - SLMANDIC/LIMEIRA nas reunides colegiadas;

IX. Zelar pelo cumprimento das normas e bom andamento dos Programas de
Residéncia Médica, no tocante ac conteldo formativo;

X. Encarregar-se dos assuntos relacionados diretamente aos médicos residentes, tais
como: moradia, adaptacdo a Instituigdo, ao regulamento da Instituicio e ao

Programa de Residéncia Médica.

TITULO IV
DO VICE-COORDENADOR

Art. 11° - O Vice-coordenador da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA deverd ser médico
integrante do corpo docente da Faculdade S3o lLecopoldo Mandic de Limeira, com

experiéncia em Programas de Residéncia Médica.

Art. 12° - O Vice-coordenador da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA serda eleito pelo
conjunto de supervisores de Programas de Residéncia Médica da Faculdade S&o

Leopoldo Mandic de Limejra.

SLM.LIMEIRA.INS.R28-00




V.

V.
VL

VIl

Art. 13° - S3o atribuigdes do Vice-Coordenador da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA:

I. Auxiliar o Coordenador Geral na realizacdo de suas atribuicdes;
Il. Substituir o Coordenador Geral, interinamente, em sua auséncia ou
impedimentos.

§ 19 - Em caso de auséncia de candidatos para o cargo de Vice-Coordenador, a
Instituicdo de Ensino poderd indicar o Vice- Coordenador que deverd ser medico(a)
integrante do corpo docente da Faculdade S3o lLeopoldo Mandic de Limeira, com
experiéncia na supervisdo de médicos(as) residentes e com dominio da legislacdo

sobre residéncia médica.

TiTULO V
DO SUPERVISOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 14° - O supervisor do Programa de Residéncia Médica deverd ser médico
especialista na &rea, representante do corpo docente da Faculdade Sao Leopoldo Mandic

de Limeira.

Art. 15° - Constituem atribuigbes do Supervisor de Programa:

Organizar as escalas da Residéncia nos Programas e programaras atividades
cientificas e reunides clinicas;

Organizar a distribuicdo dos médicos residentes dentro dos estdgios dos seus
respetivos Programas;

Controlar a frequéncia dos médicos residentes, encaminhando o didrio de classe
mensal a secretaria da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA;

Registar as notas a cada quadrimestre, encaminhando ata para a secretaria da
COREME - SLMANDIC/LIMEIRA;

Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de médicos residentes do Programa;
Reunir-se periodicamente com os médicos residentes do seu Programa, para inteirar-
se do andamento dos programas de treinamento e de guestdes disciplinares;
Participar das reunites ordindrias e extraordindrias da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA;

VHI. Avaliar o desempenho dos médicos residentes no programa de acordo com os

critérios de avaliagdo aprovados pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA e normas da
CNRM;
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IX. Comunicar a COREME - SLMANDIC/LIMEIRA irregularidades no cumprimento dos
Programas pelos meédicos residentes através do e-mail
coreme@slmandiclimeira.edu.br ou protocolo na secretaria da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA.

Art. 16° - Cada Programa de Residéncia, independentemente do nidmero de

medicos residentes, contara com 01 (um) supervisor do Programa e seu suplente.

§ 1° - O Programa que ndo tiver presencga do supervisor ou do seu suplente em 03
(trés) reunides consecutivas, deverd encaminhar justificativa, que serd analisada pela
COREME - SLMANDIC/LIMEIRA para tomada das medidas que couberem.

§ 20 - Na auséncia do Supervisor do Programa, responderd 01 (um) preceptor

escolhido pelo Supervisor para atuar como seu suplente.

TiTUuLO VI
DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO

Art. 17° - O representante da Instituigdo de Ensino deve ser médico integrante do

corpo docente da Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira.

Art. 18° - Compete ao representante da Instituicdo de Ensino:

I. Representar a Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira nas reunides da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA;

Il. Auxiliar a COREME - SLMANDIC/LIMEIRA na conducgdo dos programas de residéncia

médica e;

lll. Mediar a relagdo entre a COREME — SLMANDIC/LIMEIRA e a instituicdo.

TiTULO VII
DO PRECEPTOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 199 - O preceptor do Programa de Residéncia Médica deverd ser médico
especialista com certificado de Residéncia Médica na area e/ou portador de titulo

emitido pela Associagdo Médica Brasileira — (AMB) /Sociedade de Especialidade da
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area da Residéncia a qual € preceptor(a).

§ 1° - Também estdo habilitados ao exercicio da fungdo especialistas com titulagdo
académica lato sensu ou strictu sensu compativel ou notério saber na drea e em
atuacgdo profissional e os médicos docentes na area que atuem na Faculdade de S3o
Leopoldo Mandic Limeira.

TITULO VIII
DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 200° - O representante dos médicos residentes deverd estar regularmente
matriculado em Programa de Residéncia Médica da Faculdade S&o Leopoldo Mandic

Limeira.

Art. 21° - S3o atribuigSes do representante dos médicos residentes:
I. Representar os médicos residentes nas reunides da COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA;

IIl. Auxiliar a COREME — SLMANDIC/LIMEIRA na conduc8o dos Programas de Residéncia

Médica e;

Ifl. Mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME — SLMANDIC/LIMEIRA.

Art. 22° - Substituir-se-a compulsoriamente o representante de qualquer

categoria que se desvincule do grupo representado.

TIiTULO IX
DA SECRETARIA

Art, 239 - O Diretor de Pds-Graduagdo designard um(a) Secretadrio(a), que compora
0 Servige de Secretaria da COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA.

Art. 24° - Ao(A) Secretdrio(a) da COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA compete:
I. Dirigir o servigo de secretaria;

Il. Assistir as reunides da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, gravando-as e lavrando as

respectivas atas;
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lll. Submeter ao Coordenador da Coreme os assuntos em pauta;

IV. Cumprir o que for determinado pelo Coordenador.

TiTULO X

DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME —
SLMANDIC/LIMEIRA

Art. 25° - A eleicdo de Coordenador Geral e Vice-Coordenador da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA obedecerd aos seguintes requisitos:

. A COREME, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, fixard reunido especifica de

eleigdo;
Il. As candidaturas deverdo ser registadas até 07 (sete) dias antes da eleigdo;
lll. A eleicdo serd presidida pelo Coordenador Geral da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA;

IV. A votagdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda

chamada com qualquer ndmero de membros votantes;

V. Em caso de empate, o presidente da reunifio terd voto de qualidade.

§ 1° - Caso o Coordenador da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA seja candidato & eleigdo,

um membro do corpo docente, ndo candidato, serd escolhido para presidir a reunio.

§ 2° - O medico residente & inelegivel aos cargos de Coordenador e vice-coordenador da
COREME - SLMANDIC/LIMEIRA.

Art. 26° - A duragao do mandato do Coordenador e do Vice-coordenador da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA sera de 02 (dois) anos, podendo haver reconducdo sequencial do

cargo.

Art. 27° - Os Supervisores de cada PRM e seus suplentes ser&o indicados pelos seus pares,

dentro de cada Programa de Residéncia Médica.

Paragrafo Unico - A duracdo do mandato do representante de cada PRM é igual a duracdo
oficial do Programa de Residéncia Médica correspondente, podendo haver recondugdo

sequencial do cargo.

SLM.LIMEIRA.INS.R28-00




Art. 28° - O representante da Instituigdo e seu suplente serfo indicados pela Diretoria de
Graduagdo da Faculdade S&o Leopoldo Mandic Limeira, para mandato de 02 {dois) anos,

sendo permitida recondug8o sucessiva ao cargo.

Art. 29° - O representante dos medicos residentes de cada Programa e seu suplente serdo
indicados pelos seus pares, para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida 01 (uma)

recondugéo sucessiva ao cargo.

TiTuLO XI
DO FUNCIONAMENTO DA COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA

Art. 30° - A COREME - SLMANDIC/LIMEIRA reger-se-& por meio de regimento interno
devidamente aprovado pela Diretoria de Pds-Graduagdo e pelo Conselho Superior - CONSU
da Faculdade.

Art. 31° - A COREME - SLMANDIC/LIMEIRA reunir-se-d, ordinariamente, com
periodicidade minima bimestral, ou extracrdinariamente, a qualquer momento, com prévia

divulgag¢do da pauta da reunido e registo em ata.

§ 1° - O calendério de reunibes ordindrias serd divulgado amplamente, no inicio de cada

semestre letivo.

Art. 32° - As convocagdes para as reunides deverdo ser realizadas com antecedéncia
minima de 01 (uma) semana para as reunides ordindrias e de 24 (vinte e quatro) horas
para as extraordindrias.

Paragrafo Unico - Qualguer membro da COREME -~ SLMANDIC/LIMEIRA poderd solicitar

a realizagdo de reunido extraordinaria.

Art. 339 - As deliberacBes ser@o aprovadas por maioria simples dos votos dos membros

presentes €, em caso de empate, prevalecerd o voto do Coordenador Geral.
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Art. 34° - O Coordenador Geral poderd constituir subcomissdes assessoras.

Art. 35° - O Coordenador, poderd convidar, temporariamente, assessores para auxiliar

em assuntos especificos.

Art. 36° - A COREME - SLMANDIC/LIMEIRA podera propor alteragdo, complementacio

ou retificacdo dos termos do presente Regimento Interno a qualguer tempo.

§ 1° - As propostas referidas no caput deste Artigo 36, poderdo ser apresentadas por
qualquer dos membros da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, acompanhadas de
justificativas, e dever@o ser discutidas e aprovadas pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, em reunido convocada

especificamente para esta finalidade.

§ 29 - As propostas de alteracdo, complementagao ou retificagdo deste Regimento Interno
aprovadas pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, deverdo ser submetidas & Diretoria de
Pos-Graduagdo e ao CONSU.,

TiTULO XII
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 37° - Os Programas terdo duracdo, carga-horaria e organizacdo de acordo com as
diretrizes da Comisséo Nacional de Residéncia Médica e da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA.

§ 1° - Cada Programa, assim como o numero de vagas correspondente, deverd ser
aprovado pela Coordenacdo da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, em conjunto com a

Diretoria de Pds-graduacgdo e Pesquisa.

§ 29 - Os Programas seguirdo o "Regimento de Residéncia Médica" da Faculdade S&o
Leopolde Mandic de Limeira, publicado pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, que seguira

as seguintes diretrizes:

I. Os medicos residentes frequentardo os Programas de Residéncia Médica de acordo com
os termos e condigBes previstos em cada Programa e pela Comiss@o Nacional de Residéncia

Médica e, uma vez cumpridos seus requisitos, terdo direito ao Certificado de Conclusio,
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que constituira documento habil para fins legais junto ac Conselho Federal de Medicina e

para as finalidades previstas na legislacdo vigente;

Il. Cada Programa deverd definir: (i) a metodologia e os materiais para o seu
desenvolvimento; (ii} a distribuicdo das atividades, especificando seu tipo e carga-horaria,
respeitando as diretrizes legais; (iii) os cursos e seminérios correspondentes; (iv) os
preceptores; (v} o ndmero de leitos e a dindmica de atendimento ou de cirurgias (para
areas cirlrgicas), entre outras questdes, desde gue sigam as normas pre estabelecidadas
pela CNRM;

ll. Os(As) Medicos(as) Residentes serdo denominados(as) R1, R2, R3, R4 e R5, conforme

0 Programa de Residéncia Médica (PRM) e o ano de treinamento que se encontram;
IV. As avaliagdes seguirdo normativas da Comiss&o Nacional de Residéncia Médica;

V. O registro das atividades (frequéncia, notas, entre outros requisitos de conclusao) sera
de responsabilidade do supervisor do PRM, orientados pela secretaria da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA;

VL. A emiss3o de Certificados de Conclus&o dos(as) Médicos(as) Residentes aprovados(as)

sera realizada pela secretaria da Faculdade S350 Leopoldo Mandic de Limeira.

TITULO XIII
DOS DIREITOS DOS(DAS) MEDICOS(AS) RESIDENTES

Art. 38° - Os(As) Médicos(as) Residentes da Instituicdo terdo pleno acesso ao

presente regulamento.

§ 19 - Sempre que julgar necessério o(a) Médico(a) Residente, individualmente ou em
grupo, encaminhara as suas eventuais solicita¢des e reivindicagBes ao(a) responsavel
medico(a) supervisor(a) do PRM. O(A) médico(a) supervisor(a) do PRM julgara da
pertinéncia de acionar a COREME - SLMANDIC/LIMEIRA para resolugdo do evento,
devendo, entretanto, SEMPRE encaminhar 3 COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA relatério

final sobre o caso.

§ 20 - O(A) medico(a) residente, individualmente ou em grupo, diretamente, ou
por intermédio de suas representacdes associativas, poderd acionar qualquer das

instancias mencionadas no pardgrafo 1°, deste artigo.
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Art. 39° - O(A) medico(a) residente fard jus a uma bolsa de estudos, aplicdvel
conforme as caracteristicas previstas na legislacdo vigente da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica.

Art. 40° - A Instituigdo proporcionard condigdes adequadas para repouso, higiene
pessoal e alimentagdo durante os plantGes, moradia, conforme estabelecido em
regulamento, aos(as) Médicos(as) Residentes, nos termos da Lei n°® 6.932 de 7 de
julho de 1981.

Art. 41° - A médica residente, quando gestante, serd assegurada licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sendo mantido o pagamento da sua bolsa

de estudos/residéncia.

Paragrafo Unico. A COREME ~ SLMANDIC/LIMEIRA poderd prorrogar, nos termos da
Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela médica residente, o
periodo de licenga maternidade em até 60 (sessenta) dias, desde que tenha atestado

médico justificando o periodo prorrogado de licenca.

Art. 429 - Ao médico residente serd assegurada licenca paternidade de 05 (cinco) dias

de acordo com a legislagdo em vigor (Lel 12.514, 28 de outubro de 2011),

Art. 43° - O afastamento do(a) Médico(a) Residente, por impossibilidade de
desempenhar suas atividades por motivo de salde, serd de no maximo 120 (cento
e vinte) dias por ano de atividade, desde que devidamente justificade por atestado
médico, observado o disposto no § 19 deste Artigo 43 e, aprovado pelo(a)
supervisor{a} do Programa e pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA.

§ 1° - Sera assegurada a manutencdo de pagamento de bolsa de estudos/residéncia
para o afastamento motivado por problema de salide, desde que devidamente
comprovado por atestado médico, com identificagSo obrigatoria do Cddigo
Internacional das Doengas em vigor (CID). No caso de afastamento até 15 {quinze)
dias o valor sera pago pela Faculdade de S&o Leopoldo Mandic de Limeira e se por
periodo superior a 15 (quinze) dias o(a) Médico(a) Residente devera dar entrada em

solicitagdo do beneficioc de manutencdo de bolsa de estudos/residéncia no INSS. Em
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caso de o afastamento se dar antes do tempo minimo de contribuigdo para que ofa)
Médico Residente tenha direito ao beneficio do INSS, a COREME -~ SLMANDIC/LIMEIRA,

arcara com manutencdo da bolsa de estudos/residéncia.

§ 29 - O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a duracio
do afastamento do(a) Médico(a) Residente por motivo de salde ou nas hipéteses do
Art 41 supra, de acordo com a legislag8o em vigor, ndo recebendo bolsa de
estudos/residéncia durante essa prorrogacdo pois ja terd recebido bolsa de

estudos/residéncia na época de seu afastamento.

Art. 44° - Para obtencdo de licenga e/ou afastamento, o(a) Médico(a) Residente
deve apresentar ao(a) supervisor{a) do PRM, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, salvo em situagdes ndo previstas ou de urgéncia e emergéncia, a justificativa e
a devida comprovacdo documental do motivo do afastamento, as quais serdo
encaminhadas para analise e aprovac&o da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA.

Art. 45° - No caso de obito de parente até 2° grau {pais, irmdos, avés), o{a) Médico(a)
Residente fara jus a Licenca Nojo de 03 (trés) dias, incluindo-se a data do 6bito, mediante
apresentacdo de respetivo Atestado de ébito, o qual devera ser entregue & COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA em até 24h (vinte e quatro horas) do retorno do{a) Médico(a)

Residente as atividades do Programa de Residéncia Médica.

Art. 46° - Ac(A) Médico(a) Residente nubente seré concedida Licenga Nipcias de 07 (sete)
dias, incluindo-se a data do casamento, mediante entrega da respectiva Certidao de
Casamento a COREME em até 24h (vinte e quatro horas) do retorno do(a) Médico(a)

Residente as atividades do Programa de Residéncia Médica.

Art. 47° - O(A) Médico(a) Residente podera participar de Eventos Cientificos

considerando-se a pertinéncia do assunto.

§ 1° - A solicitacdo de Licenca Congresso deve ser previamente submetida a analise e
aprovacdo do(a) Supervisor(a) do Programa de Residéncia Médica, sendo, a seguir, dada
ciéncia ac(a) Coordenador(a) da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA.
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§ 20 - As liberagBes para participagdo em Congressos e Estagios extracurriculares sdo de
competéncia exclusiva do(a) Supervisor{a} do Programa de Residéncia Médica. Estes(as)
sao os{as) responsaveis por garantir a organizagdo de um esquema de cobertura minimo
suficiente, idealmente n&o inferior a 50% (cinquenta por cento) do nimero de Médicos(as)
Residentes do setor, para evitar prejuizo a assisténcia dos{as) pacientes dos setores

envolvidos.

§ 39 - A licenga ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias consecutivos para Congressos

Nacionais e a 07 (sete) dias consecutivos para Congressoes Internacionais.

Art. 48° - Os (As) Médicos{as) Residentes que estiverem cursando o Gltimo ano de
Residéncia Médica do Programa obrigatoério poderdo realizar estdgio opcional com duragdo
de 30 (trinta) dias, desde que haja aprovagdo do referido estagio pela COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA.

§ 19 - Exige-se de que o local que recebera o(a) Médico(a) Residente tenha Programa de
Residéncia Médica credenciado pela CNRM na area de sua formacgido e/ou seja uma

Secretaria de Saude e/ou seja um Hospital de Ensino.

§ 2° - Estagios opcionais no Exterior devem ter o detalhamento da proposta, conteldo,
carta de aceite pelo(a) Preceptor(a) responsavel e critérios de avaliagdo apresentados com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias a COREME - SLMANDIC/LIMEIRA para que

seja analisado e, se pertinente, aprovado.

Art. 490 - Ao(A) Médico(a) Residente estd assegurado o direito de realizar o maximo
de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho e 30 (trinta) dias de férias por ano, em
pericdo a ser definide pelo representante do corpo docente onde se desenvolve o PRM,
com comunicacdo prévia deste a COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, sempre de acordo

com o previsto em Lei.

§ 19 - Os plantdes, parte integrante do processo de treinamento, ndo poderado ultrapassar

24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, por plantde.

§ 2° - O Programa de Residéncia Médica deve executar um limite minimo de 10% (dez por
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cento) e maximo de 20% (vinte por cento) da carga horaria dedicado a atividades tebdricas.

Art. 50° - Ao(a) Médico(a) Residente, & assegurado por lei descanso obrigatério,
invariavelmente de 06 (seis) horas consecutivas, imediatamente apés o cumprimento
de plantdo noturno (Resolugdo CNRM n° 1 de 16 de junho de 2011).

§ 1° - O plantdo noturno a que se refere o caput deste Artigo 50, tera

duragdo de no minimo 12 (doze) horas.

§ 2° - N3o serd permitido o acumulo de horas de descanso para serem gozadas &

posteriori.

TITULO XIV
DOS DEVERES DOS(AS) MEDICOS(AS) RESIDENTES

Art. 51° - No decorrer da Residéncia Médica, os(as) Médicos(as) Residentes seréo
avaliados na forma definida nos respectivos Programas de Residéncia Médica, observando

as exigéncias da CNRM.

Art. 52° - Sera exigida a entrega e apresentagdo de um trabalho de conclusado de curso,
monografia ou elaboragdo de artigo cientifico, antes do término do Ultimo ano Programa

de Residéncia Médica, em data a ser definida no calendario anual da Instituicdo.

Art. 53° - Serdo considerados aprovados(as) os(as) Médicos(as) Residentes que
obtiverem a média minima de 07 (sete) nas avaliacBes, inclusive na avaliagdo final,

representada pelo Trabalho de Conclusédo de Curso, monografia ou artigo cientifico.

Art. 54° - Dos{as) Médicos(as) Residentes sera exigido:

1. Cumprimento do Cédigo de Etica Médica;

. Cumprimento dos Regulamentos dos Programas de Residéncia Médica, dos
Regulamentos/Regimentos Internos da Instituicdo, do Hospital ou das Unidades onde
cumprem os estagios;

. Cumprimento rigoroso deste Regimento;

IV. Cumprimento da carga horaria exigida pela CNRM (60 (sessenta) horas semanais);
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V. Cumprimento e dedicag8o as atividades propostas pelos Programas de Residéncia
Médica;

V1. Cumprimento das Normas de Seguranca NR32 que proibem o uso de adornos;

VIl. Uso do uniforme (avental branco, terninho no modelo “scrub” ou roupa branca -
sempre limpos e em bom estado de conservag&o e higiene);

VIIl. Uso do Cracha de Identificagdo em boas condigdes e em local visivel;

IX. Uso de equipamentos de protecdo individual;

X. Assiduidade e pontualidade;

Xl. Providenciar Médico(a) Residente substituto(a) no caso de faita ou impedimente, em
qualquer de suas atividades, com comunicagdo o mais breve possivel ao seu Coordenador
e expressa e prévia autorizacdo deste;

XIl. Manter relacionamento ético, Cordial e Respeitoso com os usudrios, colaboradores,

colegas, alunos, supervisores e tutores.

TiTULO XV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 55¢ - Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento Interno da
COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, do Regimento Geral da Faculdade S3o Leopoldo
Mandic, das Instituigdes conveniadas para fins de estdgio e ainda, ao Cédigo de Etica
Médica, os(as) Médicos(as) Residentes estarfo sujeitos(as) as seguintes penas

disciplinares:

. Adverténcia escrita;
H. Suspensdo;

il Exclusao.

§ 1° - Aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao(a) Médico(a) Residente
que cometer falta médica que comprometa o desenvolvimento do PRM e o funcionamento

do Servico.

§ 20 - Aplicar-se-& a penalidade de SUSPENSAO ao(a) Médico(a) Residente por:

. Ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do(a) Médico(a)
Residente;

Il. Falta a plantdes;

Nl Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica;

IV. Auséncia néo justificada do PRM por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas;
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V. Reincidéncia de faltas que comprometam o andamento do PRM e prejudiquem o
funcionamento do Servico e que ja tenha levado ao(a) residente ter recebido adverténcia
por escrito;

VI. Agress@es fisicas entre Médicos(as) Residentes ou entre Médicos(as) Residentes e

qualquer pessoa.

§ 39 - Aplicar-se-a a penalidade de EXCLUSAQ ao(a) Médico(a) Residente gue:

[. Reincidir em falta grave;

Il. Ndo comparecer as atividades do PRM, sem justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 06 (seis) meses:

Il Reincidir em falta com pena mdéxima de suspens3o ou for considerado reprovado em

qualquer ano do PRM.

§ 49 - Constituem agravantes das penalidades:

I. Reincidéncia;

Il. Acdo intencional ou ma fé;

lIl. Agdo premeditada;

IV. Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico (estatutos, regimentos e normas
e rotinas);

V. Alegacdo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA e da Instituicdo, bem como das diretrizes e normas dos Programas
de Residéncia Médica da Instituicdo e, do codigo de Etica Médica.

§ 59 - O enquadramento do(a) Médico(a) Residente em qualquer das faltas especificadas

neste Artigo 55 serd determinada pela sua natureza e pelo seu grau.

Art. 56° - A pena de adverténcia por escrito serd aplicada pelo Supervisor do Programa
de Residéncia Médica da especialidade, devendo ser registrada em ata da COREME e no

prontudrio do(a) Médico(a) Residente que serd devidamente cientificado(a).

Art. 572 - A pena de suspensdo serd decidida e aplicada pela Comissdo de Residéncia
Médica, com a participag8o do Supervisor do Programa de Residéncia Médica, bem como

do(a) Médico(a) Residente envolvido(a).
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§ 1° - Serd assegurado ao(a) Médico(a) Residente o direito de recurso, ac Coordenador
da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA, que deverd se interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, computados a partir da data em que for cientificado(a) da decisdo, devendo-se o

mesmo ser julgado em ate 07 (sete) dias apds o recebimento, impreterivelmente.

§ 2° - Podera ser concedido efeito suspensivo ao Recurso interposto em decorréncia de
decisdo de suspensdo ou exclusdo do Programa de Residéncia Médica, até final julgamento
do Recurso.

§ 39 - O cumprimento da suspens&o tera inicio a partir do dia seguinte ao término do prazo

para interposicdo de recurso ou da data da ciéncia da decis&o do mesmao, conforme o caso,

Art. 58° - A aplicagdo da pena de afastamento seré precedida de sindicincia determinada
pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, assegurando-se ampla defesa ao(a) Médico(a)

Residente, com participagdo do Supervisor do Programa.

Art. 599 - S50 consideradas faltas graves:

I. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os{as) pacientes e familiares ou
desrespeitem preceitos de Etica Médica e do Regulamento da Instituicdo;

Il. Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
lll. Usar de maneira inadequada instalagGes, materiais e outros pertences & Instituicdo:
IV. Faltar a plantdo sem justificativa prévia;

V. Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores e coordenadores.

Art. 60° - As transgressdes disciplinares serSo comunicadas & COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA, a qual caberd as providéncias pertinentes.

§ 1° - Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela drea de atuagio do(a)
Médico(a) Residente envolvido(a) e/ou outras areas que possam estar implicadas na

ocorréncia.

§ 2° - As transgressfes serdo analisadas por subcomissdo de apuragdo, designada pelo
coordenador da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, composta, por no minimo, o Supervisor
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do Programa de Residéncia Médica e 02 (dois) Preceptores, indicados em reunido
designada para esta finalidade, assegurando a ampla defesa e o acompanhamento do
processo pelo(a) interessado(a).

§ 3° - O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes & de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogéveis por mais 15 (quinze) dias, mediante
decisdo justificada do Coordenador da COREME - SLMANDIC/LIMEIRA.

§ 4° - O(A} Médico(a) Residente poderd recorrer de decisio da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA, em caso de exclusdo do Programa de Residéncia, mediante
recurso interposto ac Conselho Universitario (CONSU), no prazo de até 05 (cinco) dias

Uteis, apos da ciéncia da decisio e este serd julgado.

§ 5° - Em caso de infragBes o caso, também, serd submetido & Comissio de Ftica
Médica do servico de salde envolvido e 8 COREME - SLMANDIC/LIMEIRA.

Art. 61° - Sendo a Residéncia Médica um Curso de Pés-Graduacdo lato senso da
Faculdade S&o Leopoldo Mandic de Limeira, além do Cédigo de Etica Médica em vigor,
os(as) Médicos(as) Residentes também estdo submetidos(as) ao Regime Disciplinar
estabelecido no Regimento Geral da Faculdade S&o Leopoldo Mandic e, em Gltima
insténcia, poderdo recorrer ao Conselho Universitario (CONSU), no prazo de 05 (cinco)

dias Uteis a contar da ciénca da decis3o final proferida pela COREME.

Paragrafo Unico - A partir desse momento deverdo ser observadas as regras de tempo
e formas de recurso seguida pelo Regimento Geral da Faculdade S30 Leopoldo Mandic e
enquanto estiver ocorrendo a apreciagdo da interpelagdio realizada pelo(a) Médico(a)
Residente e julgamento do pleito, esse(a) médico(a) se manterd afastado de suas
atividades, e ficara suspenso o pagamento da bolsa de residéncia e em caso de decis3o do
érg&o competente para permanéncia do(a) Residente no Programa de Residéncia Médica
ao qual estd matricuiado(a), terd que repor o tempo que ficou afastado(a) posterior & data
prevista do termino do seu Programa de Residéncia. Em relacdo a bolsa de residéncia
medica receberd o numero de parcelas da bolsa prevista de acordo com o tempo de

duragdo de sua residéncia.
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TiTuLO XVI
DA AVALIACAO E APROVACAO

Art. 62° - O aproveitamento do(a) Médico(a) Residente serd avaliado
periodicamente pelo preceptor(es) do(s) estagio(s) e pelo supervisor do PRM,
sendo a ele atribuido uma nota.

§ 1° - Para efeito de atribuicdo dessa nota, serd seguida a Resolugdo n° 4, de 19 de
novembro de 2023 da CNRM ou outra resolucdo que vier substituir essa resolucdo
emitida também pela CNRM,

§ 29 - Arealizagdo minima das avaliages serd quadrimestral.

§ 3° - Sera exigida monografia e/ou publicacdo de artigo cientifico ao final do

treinamento como Trabalho de Conclus3o de Curso.

§ 4° - O PRM devera propiciar ao(a) Médico(a) Residente conhecimento prévio da
forma como sera avaliado(a), bem como |he dar ciéncia de seu aproveitamento,

justificando-o.

Art. 63° - Ao(a) Médico(a) Residente aprovado(a), ao final do PRM, serd concedido
um certificado de conclusdo, expedido pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA e
registrado na CNRM/ME.

Paragrafo Unico. O certificado da Residéncia Médica terd validade como
comprovacdo de especialista apenas quando devidamente registrado nos Conselhos
Regionais de Medicina da area de jurisdigdo onde atuard o(a) Médico(a).

Art. 64° - A promogdo do(a) Médico(a) Residente para o ano seguinte, bem como a

obtenc&o do certificado de conclusdo do PRM, dependerd de:
a. Cumprimento integral da carga hordria do PRM:
b. Obtencdo de média final igual ou superior a 7,0 (sete) ao final de cada ano;

c. Obtencdo de nota igual ou superior a 7,0 (sete) no Trabalho de Conclus3o de
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Curso.

Paragrafo Unico. O(A) Médico(a) Residente que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
no final de cada ano n&o atingiu o aproveitamento minimo necessario e,
portanto, terd direito a uma avaliacdo de recuperagdo e ndo obtendo nota igual ou
maior que 7,0 (sete), sera desligado(a) do Programa de Residéncia Médica

independente do ano que vier a ocorrer.

Art. 65°- 0 certificado de conclusdo do Programa de Residéncia Médica deverd
ser solicitado pelo(a) Médico(a) Residente, observadas as regras da COREME -
SLMANDIC/LIMEIRA.

TiTuLO XVII
DO PROCESSO DE SELECAO A RESIDENCIA MEDICA

Art. 66° - Somente podem se candidatar aos PRMs da COREME — SLMANDIC/LIMEIRA,
os(as) Médicos(as) aprovados no Curso de Graduacio em Medicina no pais (Brasil) e
por Instituicdes oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC), ou por
Instituicdes estrangeiras, cujos diplomas tenham sido revalidados, em consonéncia

com a legislagdo em vigor aplicavel (Resolugdo CFM 1832/2008).

Paragrafo Unico. Somente podem se candidatar aos PRMs em especialidades com
pré-requisito, os(as) Médicos(as) que tiverem preenchido o(s) pré-requisito(s)
exigido(s) em Programas credenciados pela Comiss3o Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou que satisfacam os requisitos da sociedade cientifica da especialidade

avalizada pela Associagdo Médica Brasileira.

Art. 67° - O(A) candidato(a) deverd apresentar a documentacdo em conformidade

com o estabelecido em Edital respectivo.

Art. 68° - Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo efetivar a matricula, no

prazo determinado pelo Edital respectivo.

Art. 69° - Vencido o prazo mencionado no artigo 68 deste Regimento, serdo

convocados os(as) candidatos(as) seguintes pela ordem de classificagdo, de acordo
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com Edital respectivo.

Art. 70° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverio iniciar suas atividades
no dia 01 (um) do més de margo e conclui-las no dltimo dia do més de fevereiro do

ano de encerramento do Programa ou de acordo com as normativas da CNRM.

TITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71° - ModificagBes a este Regimento podem ser feitas por sugestdo dos(as)
Médicos(as) Residentes, supervisores(as) dos PRMs e Coordenagdo da Coreme,
devendo ser aprovadas pela COREME - SLMANDIC/LIMEIRA, Direcdo de Pos-
Graduacgdo e referendadas pelo CONSU.

Art. 72° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREME -

SLMANDIC/LIMEIRA, ouvidos os supervisores dos PRMs, se necessario.

Art. 739 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, ad referendum

do Conselho Superior da Faculdade S3o Leopoldo Mandic de Limeira.

Limeira, 11 de Outubro de 2024.

Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior — CONSU
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