SAO LEOPOLDO

MANDIC

LIMEIRA

Norma com objetivos explicitos de combate ao
racismo, ao preconceito e as discriminacées, e de
reconhecimento, valorizagdo e respeito das
histérias e culturas afro-brasileira, africana e
indigena

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a alteridade aplicando-a nas
relacbes cotidianas e em sua interagdo com a realidade exterior ao ambiente escolar.
Significa admitir que os modelos econdmico e social aos quais estamos atrelados
interferem nas concepc¢bes de ser humano e de mundo e nas relagdes interpessoais.
Portanto, a pratica docente deve considerar questdes, ndo apenas de ordem metodologica,

mas antes disso, questdes politicas e psicossociais.

Nesse caso, a identificacdo de praticas de discriminacdo racial no contexto da
educacdo representa a necessidade de uma andlise ampla da questdo e a urgéncia em
desvelar o discurso pedagogico que, mesmo indicando a linha da igualdade, muitas vezes
omite-se diante de uma discussdo mais ampla. Essa abordagem, por ser diferenciada, vem
contribuir para a identificagdo das formas pejorativas de construcdo das imagens e
autoimagens de populagbes afrodescendentes e indigenas, o que certamente exerce
influéncia nas formas de relacionamento interpessoal e intergrupal. A andlise das politicas
inclusivas e o reconhecimento das inUmeras contribuicSes socioculturais dos diferentes
grupos étnicos que formam a identidade étnica brasileira, deve ser conteldo obrigatério
dos diferentes curriculos profissionais, como forma de auxiliar a cada um de nés, brasileiros
e estrangeiros que aqui vivem, o poder aglutinador e emancipador de nossa matriz

multicultural.

= por tratar tais questbes como fundamentais que a SLMANDIC-LIMEIRA
contemplara a educagdo das relages étnico-raciais e da historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena em conteldos curriculares, como forma de contribuir para maior

fundamentagdo do discurso pedagdgico, buscando levantar e analisar as representactes
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sociais sobre 0s negros e indios na sociedade brasileira e seus reflexos no contexto
educacional.

A SLMANDIC-LIMEIRA desenvolvera, também, em consondncia com as Diretrizes
Curricutares Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo em Direitos Humanos, um conjunto de projetos associados aos cursos de

graduagdo e pds-graduacdo, bem como acdes extensionistas.

Cabe ainda ressaltar que a SLMANDIC-LIMEIRA incorporara & sua cultura
institucional de responsabilidade social os conceitos e préticas de inclusdo social, promogaoc
da igualdade de oportunidades, com énfase na defesa dos direitos humanos e

desenvolvimento nacional sustentivel.

No Curso de Graduacdo em Medicina, os contelidos de RelagBes Etnico-Raciais e
de Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena sdo disponibilizados, p. ex. nas
disciptinas de Nucleo de Formag&o Geral com o objetivo de promover o entendimento dos
conceitos de Multiculturalismo e Sociodiversidade fazendo com que o aluno compreenda
as possibilidades de uma prética profissional mais humanizada, com foco nas pessoas e,
ndo somente na doenca. Os contelidos programéticos abordados na disciplina
Multiculturalismo e Sociodiversidade visam & humanizagio do aluno a partir da apropriacdo
e assimilagdo dos mesmos como instrumentos capazes de auxilid-los na resolucio de

situagbes cotidianas e na identificagdo das queixas principais que afetam os seus pacientes.

INCLUSAO SOCIAL E ANTI DISCRIMINATORIAS TANTO ETNICO-RACIAIS
QUANTO RELATIVAS A DEFICIENCIA FISICA

Conselho Nacional do Ministério P(blico Federal - recomendacéo n°40, de
9 de agosto de 2016.

Considerando que o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 estabelece, entre os
objetivos fundamentais da RepUblica Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre,
justa e solidaria, e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, Cor,

idade, religido e quaisquer outras formas de discriminag&o.

Considerando que o Estado brasileiro é signatéario da Convencdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial - aprovada pela Resoluciio
2106 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 21 de dezembro de 1965 - que tem como

diretrizes o combate a discriminacdo racial, em todas as suas formas e manifestacbes, e a
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promogao da efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adogdo pelos
Estados Partes de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a

protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos.

Considerando que, no dmbito do sistema interamericano de protecdo dos direitos
humanos, o Brasil assinou a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo
Racial e formas conexas de Intolerdncia que possui entre os seus objetivos centrais a
promogdo de condigbes equitativas de igualdade de oportunidades e o combate &

discriminagdo racial, em todas suas manifestacdes individuais, estruturais e institucionais.

Com base no exposto, a Faculdade SLMandic de Limeira, resolve coibir qualquer
forma de preconceito de origem de raca, sexo, cor, idade, religido e/ou quaisquer outras
formas de discriminac&o resultante de deficiéncias fisicas e/ou intelectuais e reprimira com
veeméncia e de acordo com a lei, qualquer tipo de discriminagdo no tratamento dispensado
a professores, alunos, funcionarios e pacientes dentro da Instituicdo.

Esta normativa entrara em vigor na data de sua aprovacg&o pelo Conselho Superior
— CONSU.

Publique-se e cumpra-se.

Limeira, 06 de maio de 2025.

Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior- CONSU
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