SAO LEOPOLDO

MANDIC REGULAMENTO DO INTERNATO
CURSO DE MEDICINA DA FACULDADE
R SLMANDIC LIMEIRA

CAPITULO I
ASPECTOS GERAIS DO INTERNATO

Art. 1°. As Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do curso de graduacdo em medicina
determinam a realizacdo de estagio curricular obrigatério de formacdo em servico, em
regime de internato, sob supervisdo, em servigos conveniados e/ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da Agdo Publica Ensino-Salide - COAPES
com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude ou Convénio-Termo de cooperacdo

técnica.

Art. 20, A carga horaria minima do estagio curricular deve ser de 35% (trinta e cinco por

cento) da carga horaria total do curso de graduacdo em Medicina.

Paragrafo nico. O internato tera um minimo de 30% (trinta por cento) e um maximo
de 40% (quarenta por cento) da carga horaria voltada a rodizio nas areas de Medicina
Geral de Familia e Comunidade (Atengdo Basica - AB) e Urgéncia e Emergéncia (UE). A
carga-horaria restante devera ser distribuida entre Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e

Obstetricia, Clinica Cirlrgica, Salde Coletiva e Salde Mental.

Art. 39, As atividades no internato sdo eminentemente praticas e com carga horaria tedrica

ndo superior a 20% (vinte por cento) do total por estdgio, em cada uma destas areas.

Art. 49, Nas atividades previstas para Atencdo Bésica e em Servicos de Urgéncia e
Emergéncia do SUS deve predominar a carga horaria dedicada aos servigos de Atencdo

Basica sobre o que é ofertado nos servicos de Urgéncia e Emergéncia.

Paragrafo unico. As atividades do regime de internato voltadas para a Atencdo Basica

devem ser coordenadas e voltadas para a area da Medicina Geral de Familia e Comunidade.

Art. 59, Garantir a integragdo do curso com o sistema de salde local e regional do SUS
por meio de convénio ou COAPES, sendo que a relagdo alunos/docente ou preceptor ndo

professor do curso deve atender aos principios éticos da formacg&o e atuagdo profissional.

Art. 6°. Articular o Internato com Programas de Residéncia em Medicina Geral de Familia

e Comunidade e demais areas de residéncia médica, oferecendo vagas para o internato.

Art. 7°. O Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina podera autorizar a realizacdo de
até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total estabelecida para o estagio fora
da Unidade Federativa da IES, preferencialmente nos servicos do Sistema Unico de Salde,
bem como em instituicdo conveniada que mantenha programas de Residéncia,

credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou em outros programas de
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qualidade equivalente em nivel internacional.

Art. 8°. O colegiado académico de deliberagéo superior da IES, no caso o CONSU, podera
autorizar, em carater excepcional, percentual de até 50% (cinquenta por cento) do

internato realizado fora da Unidade Federativa da IES, desde que devidamente justificado.

Art. 99. O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora Unidade Federativa da
1ES n&o podera ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) das vagas do internato

da IES para estudantes da mesma série ou periodo.

Art. 10°. Para o estdgio obrigatério em regime de internato do Curso de Graduagao em
Medicina, assim caracterizado no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), a jornada semanal
de prética compreenderd periodos de plantdo que poderdo atingir até 12 (doze) horas
diarias observadas o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Federal

no 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes.

Art. 11°. Nos estégios obrigatérios na drea da saude, quando configurar como concedente
do estdgio 6rgdo do Poder Publico, poderéo ser firmados termos de compromisso
sucessivos, ndo ultrapassando a duracdo do curso, sendo os termos de compromisso e
respectivos planos de estagio atualizados ao final de cada periodo de 2 (dois) anos,

adequando-se a evolugdo académica do estudante.

Art. 12°. O Internato deve utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, em
especial as unidades de saude dos trés niveis de atencdo pertencentes ao SUS, permitindo
ao aluno conhecer e vivenciar as politicas de salde em situagdes variadas de vida, de
organizagdo da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional. Estagios realizados em
Instituicdes de carater privado ou filantropico também sd3o aceitos, apos discussao e

exposicdo na CI e Coordenagdo de Curso.
CAPITULO II
OBJETIVOS

Art. 139. O Internato é o coroamento de um processo ensino-aprendizagem onde se
intensifica a interacdo ativa do aluno com usuérios e profissionais de salde, que ocorre
desde o inicio da formacdo dos requisitos tedrico-praticos, proporcionando-lhe a
oportunidade de lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como

agente prestador de cuidados e atengdo, compativeis com seu grau de autonomia.

Art. 14°. Seu objetivo especifico € aumentar as habilidades dos alunos para atender as
pessoas que necessitam de cuidados nos diversos niveis de atengdo e produzir competéncia
para o raciocinio clinico, a formulagdo de hipoteses diagnosticas, a identificagdo de
situagdes de risco, a avaliagdo da gravidade nas situacGes de auséncia de saude e o

processo de tomada de decisdes.

10. Implica, também, envolver e aprimorar as habilidades para execu do de
r r

procedimentos basicos para recuperagdo da salde e para definigdo de condutas de
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tratamento, assim como para a prevencao de agravos e promogao a saude.

§ 20, E objetivo importante do internato a consolidagdo de competéncias para o
atendimento em diferentes faixas etdrias assim como em diferentes abordagens sociais e

culturais e também com atencdo & diversidade de género, etnia e opgéo sexual.

§ 3°. Cumpre assegurar, por meio da integracd@o ensino-aprendizagem, uma formagao

médico-académica vinculada as necessidades sociais da saude, com énfase no SUS.
CAPITULO III
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 15°. Entende-se como capacidade para atender as necessidades dos individuos em

assisténcia nos diversos niveis de atengdo:

1. Desenvolvimento do raciocinio clinico e formulagdo de hipéteses diagndsticas;
2. Dominio da linguagem técnica;

3. Identificacdo de situagdes de risco e gravidade;

4. Definicdo de condutas pertinentes a cada caso;

5. Habilidade para a execugdo de procedimentos medicos adequados;

6. Prevenir agravos e promover a saude;

7. Desenvoltura para atendimento das pessoas de diferentes faixas etarias, condigdo social

e nivel educacional;

8. Compreensdo dos problemas de salide da comunidade em que estiver inserido e

capacidade de formular resposta aos problemas identificados;
9. Realizar a assisténcia integrada como parte de equipe multiprofissional;

10. Reconhecimento da necessidade de educacdo e capacitagao profissional permanente a

dominio das técnicas de autoaprendizagem e de educagéo para saude;
11. Dominio dos preceitos éticos da relagdo médico-pessoa sob cuidados;

12. Aperfeicoar as atitudes e o comportamento com vistas a assisténcia dos individuos nas

atividades de recuperagdo de salde.
CAPiTULO IV
GRANDES AREAS DO INTERNATO
Art. 16°. A formacdo em servigo - Internato estd estruturada em sete areas:
1. Medicina Geral de Familia e Comunidade e Salde Coletiva;
II. Urgéncia e emergéncia;

III. Clinica médica;
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IV. Pediatria;

V. Ginecologia e Obstetricia;
VI. Cirurgia;

VII. Saude mental.

Art. 17°. Cada area tera um ou dois docentes articuladores responsaveis pelo dialogo com
os docentes dos varios componentes curriculares tendo em vista o planejamento das
atividades, a integracdo dos conteldos e a formulacdo de diferentes metodologias ativas

de aprendizagem.

Art. 18°. O Internato dispde de um ciclo optativo que ira privilegiar especialidades dentro
das grandes areas do interesse dos internos e sera oferecido sob a supervisdo especifica

da area a que estiver relacionado.
CAPITULO V
COORDENACAO; DOCENTES E PRECEPTORES

Art. 19°. O internato estard sob a Coordenagdo de uma Comissdo do Internato - COI

composta pelos seguintes membros:
I. Coordenador do Internato, que a presidira;

II. No minimo entre 7 e até 14 docentes, tendo ao menos 1 membro vinculado a cada uma

das areas que compdem a formagdo em servigo - Internato — Represente de area.

III. Um discente de cada ano (5° e 69), regularmente matriculados no curso de medicina,

em estagio curricular obrigatério de formagdo em servico - Internato.

Art. 20°. Os membros da Comiss&do do Internato sdo indicados pelo (a) Coordenador (a)

do Curso e homologados pelo Colegiado do Curso.
§ 1°. Os docentes terdo mandato de dois anos podendo ser reconduzidos.

§ 20. Os discentes serdo, preferencialmente, indicados para um mandato de um ano

podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 39°. Os discentes interessados devem apresentar sua auto- indicacdo ao Coordenador do

Curso que deliberara acerca dos indicados para a COL

§ 4°. Na auséncia de interessados o Coordenador do Curso indicara o discente

representante para avaliacdo e aprovacao na COL.

Art. 2190. O coordenador da COI, a ser indicado pelo coordenador do curso, serda o
responsdvel pela condugdo dos trabalhos na Comissdo, bem como por encaminhar a
convocacio de seus membros e a designacdo de tarefas. O coordenador do curso podera

também ser o coordenador da COI.
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Art. 220, A COI se reunird ao menos uma vez a cada bimestre em carater ordinario ou

extraordinariamente sempre que convocado pelo seu coordenador.

Art. 239, Nos impedimentos do Presidente, presidira a COI o docente membro que tenha

mais tempo na IES.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Presidente dar consequéncia as deliberagdes da Comissdo
requerendo dos docentes representantes de cada area, o cumprimento das tarefas
designadas e articulando com a Coordenacdo do Curso e demais Colegiados as

necessidades para o bom funcionamento do Internato.

Art. 24°, Compete ao Representante de cada Area, a concepgao e formulagao do conjunto
das atividades e do programa de rodizio dos internos, por ciclo em cada uma das unidades

empregadas como campo de prética pela area.

Paragrafo Gnico. Cabe, ainda, ao Representante de area articular os seus Docentes e
Preceptores em servigo, bem como eventual apoio dos docentes da formagdo teorico-

pratica para o devido acompanhamento e supervisdo pedagogica das atividades.

Art. 25°. Todas as atividades pedagdgicas programadas devem estar planejadas e

formuladas de forma clara as suas evidéncias e o processo de avaliagdo.

Art. 26°. O Representante da Area devera distribuir entre as unidades de servigo
conveniadas aquelas que receberdo os varios ciclos do seu Internato e ajustar com 0s
Responsaveis pelas unidades de Servigo as condicBes em que se realizara o ciclo, bem

como os Preceptores e Docentes em servigo na unidade.

§ 1°. O Representante da Area é o responsavel pelo controle da frequéncia dos internos,
preceptores e docentes escalados para cada atividade assim como por fazer chegar a
Secretaria do Curso a documentacgdo académica referente aos internos e suas notas e/ou

conceitos.

§ 2°. O Representante da area é o responsavel pela insercdo nas atividades do internato

dos aspectos vinculados a seguranca do paciente.

Art. 27°. Aos Docentes em atividade no internato e aos Preceptores em servigo é facultada
a verificagdo de presenca do interno nas atividades, em caso de divergéncia com o

apontamento deve ser anotada para verificacdo pelo Representante da area.

§ 1°. O Preceptor e/ou o Docente em servico sdo os responsaveis pelos procedimentos

encaminhados pelos internos junto aos individuos sob cuidados.

§ 2°. O Preceptor e o Docente em servigo devem estar permanentemente identificados e
atentos a programagdo de atividades dos internos de cada ciclo garantindo que todos

participem das atividades voltadas a aprendizagem.
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CAPITULO VI
ESTUDANTES INTERNOS

Art. 28°. A qualquer infragdo ao cddigo de ética do CFM para o estudante de Medicina e
as normas internas do Curso de Medicina da S&o Leopoldo Mandic sera considerado falta

grave e tratado conforme previsto no Regimento Geral da SLMANDIC Limeira.

Art. 299, O acesso ao internato é prerrogativa exclusiva dos alunos regularmente
matriculados que tenham concluido com aproveitamento todos o0s componentes

curriculares até o término do oitavo periodo do curso.

Paragrafo Gnico. A entrada do aluno no internato em momento posterior ao inicio regular
do ano letivo ndo serd permitida. Possiveis solicitacdes de entrada extemporanea no
internato deverdo contar com autorizagdo da Comissdo de Internato e Coordenacgao de
Curso, que serfio analisadas apés formalizagdo de requerimento do interessado no Apoio
ao Estudante. Serdo considerados, entre outros, a regularidade plena do aluno junto a IES
e questdes relativas a disponibilidade de vagas nos estdgios a cumprir. O prazo minimo

para a resposta serd de 30 dias uteis.

Art. 30°. Durante o internato o aluno podera executar atividades complementares desde

que ndo conflitem com suas atividades no Internato.

Paragrafo Gnico. As 240h/a previstas de atividades complementares na matriz curricular

do curso de graduagdo de Medicina da SLMANDIC s&o obrigatdrias para colagao de grau.

Art. 31°. Os internos devem se apresentar aos servigos adequadamente trajados,
calcados, paramentados e identificados de acordo com as normas, de cada servigo

corroborado pela NR32.

Paragrafo Gnico. O comparecimento em trajes e/ou condicdo pessoal inadequada a

prestacdo de assisténcia em salde nas unidades de servigco equivale a falta na atividade.

Art. 329. A auséncia do interno no local de atividades, por falta ou troca de plantdo,
quando necessaria, devera ser informada com antecedéncia ao representante da area para

prévia autorizagdo e ajuste nas escalas de servigo.

Paragrafo Gnico. Em situagdes de urgéncia o interno deve se dirigir ao docente e/ou

preceptor em servigo se necessitar se ausentar da atividade.
Art. 332, N3o ha abono de faltas as atividades do internato.

§ 1°. A atividade perdida devera ser reposta originando uma presenga extra a escala de

servico para o Interno.

§ 2°. A reposi¢do serad determinada pelo coordenador do ciclo.
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§ 3°. Os custos decorrentes da reposicio da atividade de reposicdo - sejam por
pagamentos a preceptores ou docentes ou a servicos de salide — serdo devidos pelo interno

que cursara a reposigao.

Art. 34°. O padrdo do controle de frequéncia do interno ¢ estabelecido pela coordenagao

do curso e sera fiscalizado, em cada servigo, pelo representante do ciclo.

Art. 35°. O interno deve respeitar a hierarquia estabelecida nos locais de servigo estando
particularmente subordinado, em termos académicos, & seguinte linha hierarquica em

ordem crescente:

1. Interno do 5° ano;

2. Interno do 6° ano;

3. Residente de primeiro ano - R1;
4, Residente de segundo ano - R2;
5. Residente de terceiro ano — R3;
6. Preceptor em servigo;

7. Docente em servigo;

8. Representante de Area;

9. Presidente da COI;

10. Coordenador do Curso;

11. Diretoria Executiva Académica;
12. Diretor Geral da IES.

Art. 36°. O interno em atividade de plantdo nos setores de Urgéncia e Emergéncia - UE
ou em servicos que tenham pessoas internadas e/ou em espera para atendimento nao
pode ausentar-se de seu turno antes que a proxima equipe se apresente a fim de que

sejam passados 0s casos.

Paragrafo unico. Os atrasos na passagem de turnos devem ser comunicados

formalmente ao representante de area para procedimentos disciplinares.

Art. 37°. A auséncia do interno em atividades regulares ou em plantdo é considerada falta
grave. A cada falta e/ou atraso do(a) interno(a) no campo de prética de estagio sera
descontado um valor na nota de avaliagdo atitudinal, conforme disposto no § 60 do artigo
410, e de acordo com o estabelecido nas Normas Complementares ao regime de faltas

previsto no Regimento Geral do Internato.
Art. 389. E considerado ausente o interno nas seguintes condigdes:

1. Que ndo comparecer ao Servigo;
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2. Comparecer, mas nao for encontrado no servico dentro do horario determinado;

3. Comparecer ao servigo sem que esteja adequadamente trajado e calgado conforme as
normas do servico e/ou sem a devida identificagdo e/ou condigdes fisicas para prestar

atendimento;
4. Comparecer ao servigo fora do horario estipulado.

§ 1°. A toleréncia relacionada a atrasos ndo sera superior a 10 minutos, caso o estudante
n3o informe anteriormente sobre o mesmo. A tolerancia relacionada a atrasos ndo sera

superior a 30 minutos, caso o estudante informe anteriormente socbre o mesmo.

20, Atrasos ou evasdo precoce das atividades serdo consideradas como faltas
P

(auséncias).

§ 3°. Atrasos menores do que 0s apresentados no § 19, que ocorrerem em dias
consecutivos ou alternados (dois ou mais dias dentro daquele estagio/ rodizio)

representardo falta (auséncia).

Art. 399. N3o é possivel ao interno ser substituido por um colega em seu servigo sem a

devida autorizagdo prévia.

Paragrafo unico. As trocas devem ser informadas previamente e autorizadas com

antecedéncia pelo Representante de area por escrito para que cumpram seus efeitos.
CAPITULO VII
AVALIACAO
Art. 40°. Serdo consideradas as seguintes divisdes para avaliagdo:
g 19°. Areas - Serdo consideradas, para fins de avaliagdo, as seguintes areas:
1. Medicina Geral de Familia e Comunidade e Saude Coletiva;
I1. Clinica médica;
11I. Pediatria;
IV. Ginecologia e Obstetricia;
V. Cirurgia;
VI. Saude mental.

§ 2°. Ciclos - Sdo divisdes dos estagios dentro das areas como: Enfermaria, Urgéncia e
Emergéncia, Ambulatério Especializado, Ambulatorio em UBS, Clinicas Médicas, SAMU,

Centro Cirairgico, Centros de Referéncias, entre outros.

Art. 41° - O(A) interno(a) serd avaliado(a) por area no internato e tera duas notas finais

anuais (N1 e N2) independentes em cada area.
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§ 1° - A nota N1 serd a média ponderada da nota de avaliagdo tedrica e da nota de

avaliagdo pratica.

§ 2° - A avaliacdo tedrica sera realizada ao final do estdgio respectivo, na forma definida
pelo(a) Coordenador(a) de area, podendo ser composta por prova com questdes objetivas
de multipla escolha ou questdes discursivas, com nota minima de 5,0 (cinco) para

aprovagao.

§ 39 - A avaliagdo préatica sera composta pela nota de desempenho do(a) interno(a) na
prova pratica realizada na forma de casos clinicos simulados ou reais, definida pelo(a)

Coordenador(a) de drea, com nota minima de 5,0 (cinco) para aprovagao.

§ 4° - A nota N1 sera composta da seguinte maneira: (avaliacdo tedrica x 0,6) + (avaliagdo

pratica x 0,4), sendo a nota minima de 7,0 (sete) para aprovagao.

§ 5° - A nota N2 serd referente a avaliagdo de desempenho nos campos do estagio,
atribuida pelo(a) docente/preceptor(a) nas atividades do(a) interno(a) nos cenarios de
prética, englobando os seguintes quesitos: (i) conhecimento tedrico; (ii) historia clinica;
(iii) habilidades semiolégicas; (iv) raciocinio clinico; (v) comunicagdo e (vi)
profissionalismo. Essas dimensbes estao discriminadas no instrumento de avaliagao de
desempenho no campo de pratica. Cada Coordenador(a) de area definira os(as)
docentes/preceptores(as) avaliadores(as), em numero minimo de um(a) avaliador(a)/area
e méaximo de um(a) avaliador(a)/campo de pratica. A nota minima para aprovagao do(a)

aluno(a) sera de 7,0 (sete), condicionada a assiduidade e pontualidade.

§ 6° - A nota N2 também estad condicionada a frequéncia integral do(a) interno(a) nas
atividades de estdgio. A cada falta e/ou atraso do(a) interno(a) no campo de pratica de
estagio serad descontado um valor na nota N2, de acordo com o estabelecido nas Normas
Complementares ao regime de faltas previsto no Regulamento do Internato, vigente a

época das respectivas avaliacoes.

§ 7° - Para aprovagdo no estagio o(a) interno(a) devera ter nota minima de 7,0 (sete) na

nota N1 e nota minima de 7,0 (sete) na nota N2, independentemente.

§ 80 - Caso o(a) interno(a) ndo obtenha as notas minimas N1 e N2, automaticamente
estarad reprovado(a) na respectiva area, devendo refazé-la nos termos do Regimento

Interno e Normas Complementares vigentes.

§ 9° - Para os alunos aprovados nos rodizios, e unicamente para fins de registro no

histdrico escolar, serad considerada a nota N1.

Art. 42° - N3o havera possibilidade de realizagdo de exame para recuperagao de area no
internato. O(A) aluno(a) reprovado(a) em uma determinada area de estagio devera refazé-
la no ano letivo seguinte. Se a reprovagao ocorrer em area do quinto (5°) ano, o(a)
aluno(a) sera incluido(a) novamente no ciclo onde houve a reprovagdo, quando o estagio

for ofertado no ano letivo seguinte. Somente apds a aprovacao e conclusdo de todas as
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disciplinas do quinto (5°) ano, o(a) aluno(a) podera iniciar as atividades do sexto (6°) ano.
Se a reprovagao ocorrer em area de estagio do sexto (6°) ano, o(a) aluno(a) devera refazer
o ciclo do estigio apés a conclusdo do Ultimo rodizio/ciclo do sexto (6°) ano. Este
procedimento implica obrigatoriamente em colagdo de grau extemporanea, ou seja, em
momento posterior ao restante dos alunos sem reprovagado nos ciclos de estagio, da Turma

na qual o(a) aluno(a) pertenga.”

Artigo 43° - A realizagdo do teste de Progresso é obrigatdria para todos os alunos do
internato. Cada aluno deverd realizar ao menos 2 testes de progresso por ano (5° e 60
anos) para que seja aprovado. A ndo realizagao do exame implicard em retengdo do aluno
no ano em que esteja cursando (5° ou 6° anos) até que realize o Teste de Progresso na

préxima vez em que seja oferecido de maneira regular na IES.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43°. Qualquer situacdo ndo prevista neste regulamento sera avaliada e deliberada
pelo COI.

Art. 44°. A decisdo final, caso haja recurso, sera de responsabilidade do Conselho Superior
da SLMANDIC - CONSU.

Art. 450, Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho
Superior (CONSU).

Publique-se e cumpra-se

Limeira, 06 de maio de 2025.

Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior- CONSU
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SAO LEOPOLDO

MANDIC

LIMEIRA

REGULAMENTO DO INTERNATO DE MEDICINA DA FACULDADE SLM
LIMEIRA - Portaria Complementar

Art. 1° - O Internato é o coroamento do processo ensino-aprendizagem, em que se
intensifica a interacdo ativa do(a) aluno(a) com usuarios e profissionais de salde,
proporcionando-lhe a oportunidade de lidar com problemas reais e de exercer
responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e atengdo, compativeis

com seu grau de autonomia.

Art. 2° - Constituem objetivos especificos do Internato, sem prejuizo daqueles previstos

no Regulamento e no Projeto Pedagdgico da Faculdade Sado Leopoldo Mandic de Limeira:

I — Aumentar as habilidades do(a) aluno(a) para atender pessoas que necessitem de
cuidados nos diversos niveis de atencdo, bem como para produzir competéncia para o
raciocinio clinico, a formulagdo de hipdteses diagndsticas, a identificacdo de situagdes de
risco, a avaliacdo da gravidade nas situagdes de auséncia de saude e o processo de tomada

de decisoes;

II - Envolver e aprimorar as habilidades para execugdo de procedimentos basicos para
recuperagdo da saude e para definigdo de condutas de tratamento, assim como para a

prevencdo de agravos e promogao a saude;

III - Consolidar competéncias para o atendimento em diferentes faixas etarias assim como
em diferentes abordagens sociais e culturais e também com atencdo a diversidade de

género, etnia e orientagdo sexual;

IV - Assegurar, por meio da integragao ensino-aprendizagem, uma formag&o médico-

académica vinculada as necessidades sociais da salde, com énfase no SUS;

V - Desenvolver, no(a) interno(a), o compromisso de assiduidade e pontualidade,

conforme ética profissional.

Art. 3° - Tendo em vista os objetivos e a dinamica do internato, bem como as
competéncias e habilidades exigidas do(a) interno(a), ndo haverd abono de auséncias ou

atrasos.

§ 1° - Na ocorréncia de auséncia do(a) interno(a) (conforme delineado no Regulamento
do Internato de Medicina), o(a) coordenador(a) de area devera lancgar a falta no sistema,
e comunicar ao aluno o desconto na nota de conceito atitudinal, segundo os critérios

descritos no artigo 59 abaixo.

§ 20 - O(A) interno(a), fara a reposigdo da atividade perdida, preferencialmente no local

da ocorréncia da falta, durante as semanas do rodizio em curso, observado o limite maximo
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de reposicdo, correspondente a 10% (dez por cento) da carga hordria total do rodizio de

cada area do respectivo ciclo.

§ 3° - Caso o(a) interno(a) nao cumpra a reposicdo conforme acima descrito, sofrera novo
desconto em sua nota de conceito atitudinal, em valor subsequente ao desconto anterior,

nos termos dos critérios descritos no artigo 5° abaixo.

Art. 49 - E considerado ausente o(a) interno(a) que:

I —N&o comparecer ao servigo;

II -Comparecer ao servigo, mas néo for encontrado no local no horario determinado;

III -Comparecer ao servico sem que esteja adequadamente trajado(a) e calgado(a)
conforme as normas do servico, e/ou esteja sem a devida identificacdo e/ou condigdes

fisicas para prestar atendimento;

IV —-Comparecer ao servico fora do horario estipulado ou com atraso superior a 10 (quinze)
minutos do inicio das atividades. Com toleréncia de ate 30 minutos, caso o estudante avise

o Coordenador de Area.

§ 1° - Em caso de atraso inferior aos estipulados anteriormente, que redundariam em falta
(10 minutos ou 30 minutos, tendo avisado o Coordenador), o estudante podera sofrer
desconto em sua avaliagio de desempenho em campo de pratica (referente ao item

pontualidade).

§ 20 - Caso o(a) Coordenador(a) de area aceite 0s argumentos apresentados para justificar
o atraso, o(a) interno(a) podera ndo sofrer desconto na sua nota de conceito atitudinal,
descrita no “Instrumento de Avaliacdo de Desempenho em Campo de Pratica”, referente

ao item “pontualidade”.

§ 3° - Caso o0 aluno apresente, em mais de dois dias alternados ou consecutivos, atrasos
inferiores ao previso como falta (10 minutos ou 30 minutos, tendo avisado o Coordenador),
ele podera sofrer sangdes, com desconto em sua avaliacdo de desempenho em campo de

pratica ou mesmo receber falta pelo acumulo de atrasos.

Art. 5° - As auséncias do(a) interno(a) nas atividades curriculares do Curso implica em

desconto na nota de conceito atitudinal, descrita no Regimento do Internato Médico.

§1° - A atribuigdo de desconto na nota atitudinal nos rodizios de 8/9 semanas, a saber,

Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia/Obstetricia e Pediatria, obedecera o seguinte critério:
(i) Primeira auséncia: desconto de 0,3 (zero virgula trés) pontos;
(ii) Segunda auséncia: desconto de 0,6 (zero virgula seis) pontos;
(iii) Terceira auséncia: desconto de 0,9 (zero virgula nove) pontos;

(iv)  Quarta auséncia: desconto de 1,2 (hum virgula dois) pontos.
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§20° - A atribuigdo de desconto na nota atitudinal nos rodizios de 4/5 semanas, obedecera

o seguinte critéerio:
() Primeira auséncia: desconto de 0,6 (zero virgula seis) pontos;
(ii) Segunda auséncia: desconto de 1,4 (hum virgula quatro) pontos.

§3° - O(A) interno(a) sera considerado(a) automaticamente reprovado(a) caso ocorram
05 (cinco) ou mais auséncias nos rodizios de 8/9 semanas e 03 (trés) ou mais auséncias
nos rodizios de 4/5 semanas, face a impossibilidade de reposicdo das atividades durante o

periodo do rodizio corrente, observado o disposto no artigo 6° abaixo.

Art. 6° - As reposicdes de faltas deverdo ser realizadas dentro do periodo reservado para
o rodizio na area em que ocorreu a falta. Ndo ha possibilidade de que a reposicdo ocorra

durante hordrio destinado a outras atividades curriculares do internato.

§1° - O limite maximo para reposigdo das atividades corresponde a 10% (dez por cento)
da carga hordria total do rodizio de cada 4rea. Caso este limite seja ultrapassado, o(a)
interno(a) sera reprovado(a) na respectiva area e, devera cursa-la novamente apos o final
do ano letivo do referido ciclo/area. Esta situagdo implicara obrigatoriamente em ingresso

tardio no proximo ano letivo e também em colagdo de grau extemporanea.

§2° O(A) interno(a) reprovado(a) em um ou mais ciclos do 5° (guinto) ano somente

poderd ser matriculado(a) no 6° (sexto) ano apos cumprir todas as suas dependéncias.

§3° - Os eventuais custos decorrentes das atividades de reposigdao — pagamentos a
preceptores ou docentes, ou a servigos de salide - serdo custeados exclusivamente pelo(a)

interno(a).

Art. 7° - Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Internato da Faculdade Sdo
Leopoldo Mandic de Limeira, conjuntamente com Coordenadores, Docentes e Preceptores

do Internato, Docentes do Curso de Medicina e Diretoria de Ensino.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor a parti da aprovacdo pelo CONSU da SLMandic

Limeira

Limeira (SP), 06 de maio de 2025.

Prof. Dr. José Luiz Cintra Jungueira

Diretor Geral — Faculdade Sdo Leopoldo Mandic de Limeira
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