SAO LEOPOLDO

MANDIC

PROCESSO SELETIVO DOCENTE - PSD 002/2025

EDITAL n° 002/DIR/ACAD/2025

A Diretoria Executiva Académica, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de
inscricdes para o “Processo Seletivo Docente - PSD 002/2025".

1. Das disposicoes preliminares

O presente processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de 08 (oito) vagas para
0 quadro docente da Faculdade S&o Leopoldo Mandic Limeira, curso de Medicina, em
disciplinas de graduagdo, ressalvada a possibilidade de mudangas durante o seu prazo de
validade de acordo com as necessidades.

2. Dos requisitos para classificacdo e aprovacgio

Os candidatos aprovados seré&o classificados em relagdo aos outros concorrentes do processo
seletivo em ordem decrescente pela pontuagéo atingida e somente poderdo ser convocados
para assumir o exercicio da fungdo na ordem estabelecida na classificacdo. A Instituicdo se
reserva o direito de alterar o nimero de vagas disponiveis se necessario.

E requisito para ocupagdo das vagas existentes no presente edital ndo ter impedimentos
legais ao trabalho.

3. Inscricbes
Serdo realizadas no periodo de 29/10/2025 a 19/11/2025 as inscricbes para o
preenchimento de vagas para docentes da SLMANDIC-LIMEIRA, constantes do quadro

abaixo:

LIMEIRA

] Titulacao
Area de Requerida:

Titulacao Reginre
Curso Minima
Requerida

Pos-Graduacgdo Previsto

de No. de
Concentracao Graduagao ou Trabalho | Vagas

1. Graduacio:
Medicina
2. Residéncia
T, - =,
Medicina Praticas Clinicas III Titulo de
Especialidade
em
Hematologia

Médica ou Especialista Horista 01
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Medicinal-?

Praticas Clinicas III

Graduacao:
Medicina
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em
Endocrinologia

Especialista

Horista

01

Medicinal-3

Pratica Clinico-Cirlrgica
I

Graduacéo:
Medicina
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em
Dermatologia

Especialista

Horista

01

Medicinal4

Salide da Mulher I

Graduagdo:
Medicina
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em Ginecologia
e Obstetricia
ou Pediatria

Especialista

Horista

01

Medicinal-

Pratica Clinico-Cirtrgica =

II

Graduacgao:
Medicina
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em Cardiologia

Especialista

Horista

01

Medicinal-6

Pratica Clinico-Cirtrgica
III

Graduacdo:
Medicina
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em
Pneumologia

Especialista

Horista

01

Medicinal”

Pratica Clinico-Cirtrgica
111

Graduacao:
Medicina
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em Cirurgia
Toracica

Especialista

Horista

01
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1. Graduacao:
Medicina

2. Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialidade
em Pediatria ou
Ginecologia e
Obstetricia

Atencdo Primaria a
Saude VI

Especialista

Medicinal-® Horista 01

As inscrigdes poderdo ser realizadas no site institucional da SLMANDIC-LIMEIRA, endereco
eletrdnico www.slmandiclimeira.com.br, sendo necessério acessar o link “Trabalhe conosco” e,
posteriormente “Processo Seletivo Docente - PSD 002/2025"”. O candidato devera, entdo,
fazer download da ficha de inscrigdo, preencher todas as informacdes solicitadas, assina-la e envia-

la para os e-mails recrutamento.professor@simandic.edu.br juntamente com toda a documentagéo

exigida neste edital digitalizada anexada.

As inscri¢oes realizadas on-line deverdo constar da documentacio exigida anexada e a
ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Sera fornecido um
nimero de protocolo para os candidatos que realizarem a inscricdo por e-mail para assegurar sua
participagdo no processo seletivo.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da ficha de inscrigao.

Poderdao também participar do processo de selecdo, estrangeiros que estejam habilitados para o
exercicio de atividades profissionais em territério brasileiro. Nessa hipdtese, o candidato deverd
comprovar o dominio do idioma nacional na forma escrita e na oral.

Nao poderdo participar do Processo Seletivo professores que, por iniciativa da SLMANDIC-LIMEIRA
tenham sido desligados de seu corpo docente.

4. Documentacdo

A documentagdo exigida também devera ser apresentada no ato da realizacdo do processo de
selegdo sendo que sera nula a inscrigdo caso o candidato ndo apresente integralmente e na forma
a seguir orientada:

a) Diploma de Graduagdo: copia autenticada frente e verso. No caso de Diploma de Universidade
Estrangeira, deve estar devidamente reconhecido pela autoridade competente e documentos em
lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de versdo em vernéculo da respectiva tradugao,
firmada por tradutor juramentado;

b) Cdpia da Carteira de Trabalho para comprovagao de Experiéncia Profissional, Magistério Superior
ou outros (1a folha com identificacdo do professor e os contratos de trabalho);

c) Carteira de Identidade ou CNE;

d)CPF;

e) Documento comprobatério da qualificagéo académica (diplomas de Especialidade e/ou Mestrado
e/ou Doutorado, Certificados de curso Lato sensu ou atas de defesa/atestados com prazo maximo
de validade de um ano);

f) Curriculum Lattes atualizado;

g) Cdpia do Registro de Orgdo de Classe;
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Obs. 1: Os diplomas de pés-graduacdo stricto sensu s&o aceitos, se obtidos em cursos
avaliados e recomendados pela CAPES. A titulacdo de Mestrado ou Doutorado obtida no exterior
deve estar devidamente reconhecida no Brasil, conforme descrito no item a).

Obs. 2: Trabalhos publicados (Curriculum Vitae: Cépia das publicagdes/participactes
registradas dos Gltimos 3 anos) devem ser apresentados e comprovados no ato da realizacdo
da prova escrita para andlise da banca examinadora.

5. Prazo de validade do processo de selecdo
O prazo de validade deste processo de sele¢do serd o periodo de 12 (doze) meses.

O candidato classificado, mas excedente quanto ao niimero de vagas ofertadas, podera ser
convidado a preencher eventual vaga superveniente ao Processo, durante o periodo de doze
meses, ficando em lista de reserva em ordem de classificacdo.

Caso durante a vigéncia deste edital surjam novos cargos vagos, aqui ndo previstos, o
candidato aprovado poderd ser convidado conforme interesse e necessidade da SLMANDIC-
LIMEIRA.

6. Etapas do Processo Seletivo

O processo de selegdo docente para professor é de titulos e provas conforme consta no
Regulamento, Art. 120:

I - Analise do Curriculum Vitae, para todos os candidatos (Art. 140 e 159);

IT — Prova didatica, para todos os candidatos (Art. 160 e 179);

IIT - Entrevista, para todos os candidatos (Art. 120).

Os candidatos deverdo escolher um dos 10 pontos elencados, anexo deste Edital,
referente a sua area, para preparagdo da prova diddtica que compreenderd a ministragdo de

uma aula de 30 (trinta) minutos.

A analise do curriculo terd cardter classificatério e visa enfatizar a experiéncia profissional e
académica do candidato, priorizando os aspectos vinculados & drea de conhecimento de que é

objeto do processo de selecdo, conforme ordem abaixo:

docéncia

Mais que 3 anos

Titulacdo Doutor 4,0 pontos
Titulacdo Mestre 3,0 pontos
Titulacdo Especialista 2,0 pontos
ExpeASngla s Até 1 ano 1,0 pontos

Entre 1 e 3 anos 2,0 pontos

3,0 pontos a cada 3 anos

Publicacdo em
Revista

Até 05 artigos publicados
em revista com nota

artigo em Anais

em Anais de eventos
cientificos.

Cientifica/Técnica Qualis. 2,0 pontos
com Nota Qualis Ultimos 03 anos

Valendo 0,4 cada

publicacéo.
Publicacio de Ate 05 artigos publicados 0,5 ponto
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de eventos Ultimos 03 anos
cientificos Valendo 0,1 cada

publicacdo.

A avaliagdo das etapas do PSD sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador
atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota final do candidato para cada examinador sera calculada por meio da média ponderada das
etapas, com seus respectivos pesos:
Para vaga de Especialista:
-Anadlise do curriculum vitae: 30

-Prova didatica: 40
-Entrevista: 30

Os candidatos serdo convocados, de acordo com a classificagdo da Média Final, para oferta de
turmas e definigdo de horario, até que as vagas oferecidas neste processo seletivo sejam

preenchidas.

7. Cronograma do PSD

As etapas deste processo seletivo obedecerdo ao seguinte calendario:

Atividade Data Horario
Igr?fr';%ze;: 29/10a/2025 Das Oh do primeiro dia até as 23h59min
documentos 19/11/2025 do ultimo dia de inscricédo
Entrega do 01/1 A partir das
curriculum / 23/2025 08h00
vitae com (agendamento)
comprovagodes 05/12/2025
01/12/2025 Apbs entrega dos documentos e
Prova didatica a comprovagdes
05/12/2025
01/12/2025 Apds prova didética
Entrevista a
05/12/2025
w5 e Até as 23h59min
r?jsu tadoiing Até No site da Faculdade
FPructs e 11/12/2025 www.slmandiclimeira.edu.br
de selegdo
docente
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8. Aprovacgao

Sera considerado aprovado o candidato que:

a) ndo tiver sido reprovado em nenhuma etapa e obtiver a maior Média Final, desde que
esta seja superior a 7,0. Na hipdtese de empate, adotar-se-& como critério para
classificagdo o tempo de formado e a experiéncia profissional, respectivamente.

b) tiver disponibilidade imediata para ocupar a vaga nas condicées oferecidas.

c) apresentar toda a documentacdo relacionada no item 4.

9. Contratacdo

Para fins de contratagdo, o candidato aprovado e classificado, dentro do néimero de vagas
fixado neste documento, serd convocado, se for o caso, pelo Departamento de Recursos
Humanos para exame admissional e apresentacdo da documentacio complementar que sera
solicitada pela respectiva area.

O candidato que ndo for considerado apto para o exercicio da funcdo pelo exame
admissional, estiver impedido de trabalhar por determinacgéo legal ou prestar qualquer
informacdo inidonea serd desclassificado do processo, sendo a sua vaga oferecida para o
candidato classificado imediatamente em seguida em termos de pontuacéo.

O inicio do pacto laboral far-se-& por meio de contrato escrito, observando as normas da
CLT.

A celebragéo do contrato de trabalho resultante desse processo de selecdo ndo importara
em estabilidade ou garantia no emprego, seja legal ou contratual.

10. Disposicoes Gerais

A inscrigdo no processo de selegdo representara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo
expressa do candidato de todas as condigBes, normas e exigéncias constantes deste edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem
expedidos sobre o processo de selegdo, inclusive aqueles divulgados via internet.

N&o havera, sob qualquer hipétese, segunda chamada para os exames previstas no presente
edital, sendo considerado excluido do processo de selegdo o candidato que deixar de
comparecer a qualquer etapa do processo nos dias e horarios designados.

N&o sera permitida a realizagdo das atividades previstas neste Edital fora da data e do local
estabelecido.

A SLMANDIC-LIMEIRA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato que tenha prestado informagdes incorretas ou insuficientes durante o processo de
selegdo, inclusive quanto ao seu enderego, que deverd manter sempre atualizado.

Sera excluido do processo de selegdo, em qualquer de suas etapas, o candidato que:

a) ndo observar as disposicdes deste edital;

b) faltar ou chegar atrasado a qualquer das etapas do processo de selecio;

c) preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, com dados inveridicos, ou deixar de assina-
la e ndo apresentar a documentagdo exigida no Item 4 deste edital, dentro do prazo
estabelecido.

d) obtiver média final inferior a 7,0.

6

e
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A aprovacdo no processo de selegdo ndo implica a contratagdo do candidato, que fica
condicionada ao juizo de conveniéncia e oportunidade e ao exclusivo critério da SLMANDIC-
LIMEIRA.

As situagbes ndo previstas no presente Edital serfo resolvidas pela Diretoria Executiva Académica,
sendo o Conselho Superior — CONSU a instancia recursal final.

LIMEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 2025

/ / F 4 fo_J// / ((
AN‘AZM'AEfA/ DE MATTOS RETTL
DIRETORA EXECUTIVA ACADEMICA
FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC LIMEIRA
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ANEXO

1.1 Curso: Medicina
Area de concentracgdo: Praticas Clinicas III

Contelido:

1. Mecanismos de agdo hormonal e sua interface com a clinica

2. Pancreas endécrino: patologias correlatas (sintomas, sinais, construcdo de raciocinio
clinico e conduta)

3. Diabetes mellitus: definigdo, classificacdo e diagndstico

4.Diabetes mellitus tipo 1, Hipoglicemia; Sindrome Metabdlica; Diabetes mellitus tipo 2

5. Complicagbes do diabetes: Retinopatia, Nefropatia, Doenga cardiovascular, Pé diabético,
Neuropatia, Arteriopatia.

6. Suprarrenal: patologias correlatas (sintomas, sinais, construgdo de raciocinio clinico e
conduta)

7. Glandulas suprarrenais: patologias correlatas (sintomas, sinais, construgao de raciocinio
clinico e conduta)

8. Tireoide: patologias correlatas (sintomas, sinais, construcdo de raciocinio clinico e
conduta)

9. Emergéncias relativas a Endocrinologia

10. Exames subsidiarios em Endocrinologia

1.2 Curso: Medicina
Area de concentracdo: Praticas Clinicas III

Contelido:

1. Hematopoese

2. Exames subsidiarios em hematologia e sua aplicabilidade - mielograma, bidpsia,
eletroforese (e outros)

3. Alteragdes da série vermelha: anemia - definigdo, etiologia, patogénese, apresentacdo
clinica e laboratorial; poliglobulia- definicdo, etiologias e apresentaco.

4. Alteragdes da série branca: leucopenias - definigdo e causas; leucocitoses - definicdo e
causas.

5. Alteragdes das plaquetas e cascata da coagulagdo: plaquetopenias, plaquetoses:
interpretacdo do coagulograma; defeitos na cascata de coagulacdo; coagulopatias
hereditarias e adquiridas; trombofilias hereditarias e adquiridas e sua investigag&o.

6. Oncohematologia.

7. Medidas diagnosticas e terapéuticas (farmacolégicas e ndo farmacoldgicas) aplicadas
aos sistemas enddcrino e hematoldgico.

8. Emergéncias relativas a Hematologia

9. Anemias - visdo sindrémica e racioncinio clinico

10. Patologias genéticas na Hematologia
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L3 Curso: Medicina
Area de concentracdo: PRATICA CLINICO-CIRURGICA I

Conteddo:
1. Semiologia dermatoldgica.
2. Exames laboratoriais em dermatologia.
3. Estudo das patologias dermatolégicas de maior prevaléncia: Eczemas, Discromias,
Dermatoses eritemato-descamativas.
4. Infecgbes: hanseniase, sifilis, dermatoviroses, piodermites, ectoparasitoses e doencas
fungicas. Foliculoses.
Doencgas bolhosas autoimunes e colagenoses. Erupgdes por drogas.
Tumores epiteliais benignos e malignos.
Terapéutica dermatoldgica.
Medidas diagndsticas e terapéuticas (farmacoldgicas e ndo farmacolégicas) aplicadas ao
sistema tegumentar.
9. Raciocinio sindrémico e clinico frente a demandas dermatoldgicas.
10. Farmacodermias

@HPp N

1.4 Curso: Medicina
Area de concentragdo: Satde da Mulher I

Contelido:
1. Anatomia dos genitais e mamas.

2. Anamnese e semiologia ginecoldgica e mamaria.

3. Anamnese e semiologia obstétrica. Fisiologia do aparelho genital: menarca, menopausa e ciclo
menstrual. Diagnéstico de gravidez e seguimento pré-natal.

4. Mecanismo de parto. Assisténcia clinica ao parto e puerpério. Contratilidade uterina.

5. Mama nas diversas fases da vida.

6. Prevengdo de cancer ginecoldgico. Cervix uterina e mamas. Controle da fertilidade - conceitos e
métodos.

7. Correlagdo clinico-ecografica em Ginecologia e obstetricia.

8. Recepgao do recém-nascido e lactagéo.

9. Medidas diagnésticas e terapéuticas (farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas) em salde da mulher e
neonatologia.

10. Emergéncias obstétricas e raciocinio clinico correlato
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1> Curso: Medicina
Area de concentragdo: Pratica Clinico-cirirgica II

Contetido:
1. Insuficiéncia cardiaca.
Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo Arterial Sistémica.
Doenca de chagas. Febre Reumatica.
Valvopatias.
Aterosclerose e doenga isquémica crénica do coracio.
Sindromes isquémicas agudas.
ECG e Arritmias.

©ONOUAWN

10. Doengas da aorta.

1.6 Curso: Medicina
Area de concentracdo: Pratica Clinico-cirirgica III

Contetido:
1. Tabagismo.

Fungdo pulmonar e radiologia toracica.
Asma.

Derrames pleurais.

Doengas pulmonares intersticiais.

Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC).

Insuficiéncia respiratoria.

® N DU AW

mecéanica.
9. Doengas vasculares: Tromboembolismo pulmonar,
pulmonares, Hipertensao pulmonar e Edema pulmonar.

10. Tosse cronica. Tuberculose.

. Manifestagdes cardiovasculares de doencgas de outros sistemas.

Hipertens@do pulmonar,

Pneumonia adquirida na comunidade e Pneumonia hospitalar ou associada & ventilacdo

Vasculites
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17 Curso: Medicina
Area de concentrag3do: Pratica Clinico-ciriirgica III

Contelido:
1. Anatomia Cirlrgica do Térax: Parede toracica, Diafragma, Pleura e cavidade pleural, Pulmdes e

segmentacdo broncopulmonar, Vascularizacdo pulmonar, Mediastino: timo, pericérdio, coracdo
es6fago, nervos, vasos e sistema linfético. Fisiologia Respiratdria:

Avaliagdo funcional respiratéria: gases, gasometria interpretativa, avaliagdo pré-operatdria.
Mecdnica respiratdria: pré e pés-operatério geral. Patologias Pleurais, Derrame pleural, Empiema
pleural, Tumores pleurais, Derrame Pericardico, Pneumotdérax. Supuragdes Pulmonares,
Bronquiectasia, Abscesso pulmonar, Sequestro pulmonar, Tuberculose e outras infeccdes.

Doengas e cirurgia da traqueia.

5. Doengas do mediastino. Doengas do Eséfago. Céncer de Pulm&o: etiopatogenia, diagndstico,
estadiamento, tratamento. Trauma toracico e cirurgia do diafragma. Procedimento endoscépicos:

6. Broncoscopia, Mediastinoscopia, Toracoscopia, Videotoracoscopia.

7. Parede toracica: tumores, deformidades.

8. Trauma tordcico. Transplante pulmonar.

9. Medidas diagnésticas e terapéuticas (farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas) aplicadas ao sistema

respiratorio.

10. Emergéncia relativas a Cirurgia toracica

1.8 Curso: Medicina
Area de concentragdo: Atencdo Primaria a Saide VI

Contelido:

1. Politicas Publicas de Salide da Mulher.

2. Atengdo a Saude da Mulher no Periodo Reprodutivo (Pré Natal de Baixo Risco). Acompanhamento
a Saude da Gestante e da Puérpera na APS. Abordagem da Sexualidade e Planejamento
Reprodutivo.

3. Cuidados pré concepcionais, Contracepgdo, Pré-Natal de Baixo Risco e Cuidados no Puerpério;

Anamnese e Exame Clinico especifico @ mulher e Coleta de Citologia Oncotica.

5. Ferramentas e conceitos relacionados ao Método Clinico Centrado na Pessoa, Ciclos de Vida,
Abordagem familiar e os Determinantes Sociais na Atencdo a Salde e na Gestdo do Cuidado
materno-infantil.

6. Anamnese em pediatria.

7. Técnica atendimento consulta pediatria.

8

9.

o

Vacinagdo.
Desenvolvimento: psiquico, neurologico, somatico. Alimentac&o.
10. Puericultura: a pediatria preventiva.
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